CONTRATO CONSTITUTIVO DO FUNDO DE PENASOES DO GRUPO BANCO
COMERCIAL PORTUGUES
(Redacao integral Contrato alterado 2017)

CONTRAENTES:

PRIMEIRAS: A
A) BANCO COMERCIAL PORTUGUES, S.A ., sociedade aberta, com sede na Prag¢a D. Joao |,

28, no Porto, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial do Porto, com o ndmero Unico de
matricula e de identificagao fiscal 501.525.882 e o capital social de 5.600.738.053,72 Euros;

B) MILLENNIUM BCP - PRESTACAO DE SERVICOS, A.C.E., agrupamento complementar de
empresas com sede na Rua Augusta, n.° 62 a 96, em Lisboa, matriculada na Conservatoria do Registo
Comercial de Lisboa com o nimero Unico de matricula e de identificacéo fiscal 503.705.373 e o capital
social de 331.000,00 Euros;

C) BANCO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO, S.A ., com sede na Rua Augusta, n° 84, em
Lisboa, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa com o nimero Unico de
matricula e de identificacao fiscal 502.924.047 e o capital social de 17.500.000,00 Euros;

D) BANCO ACTIVOBANK, S.A., com sede na Rua Augusta, n.° 84, freguesia Santa Maria
Maior, em Lisboa, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa com o nimero Unico
de matricula e de identificacéo fiscal 500.734.305 e o capital social de 17.500.000,00 Euros;

E) OSIS — PRESTACAO DE SERVICOS INFORMATICOS, A.C.E., agrupamento complementar
de empresas com sede na Rua do Mar da China, lote n.° 1.07.23, Parque das Nac¢des, em Lishoa,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lishoa com o nimero Gnico de matricula e de
identificacdo fiscal 506.671.437;

F) INTERFUNDOS — GESTAO DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO, S.A., com
sede na Avenida Professor Doutor Cavaco Silva. Parque das Tecnologias, Edificio 3, em Porto Salvo,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa com o nimero Gnico de matricula e de
identificacado fiscal 507.552.881 e o capital social de 1.500.000 Euros;

G) BCP CAPITAL - SOCIEDADE CAPITAL de RISCO S.A. com com sede na Avenida Professor
Dr. Cavaco Silva, edificio 1, em Porto Salvo, matriculada na Conservatéria do registo Comercial de
Lisboa com o nimero Unico de matricula e de identificacdo fiscal 501731334 e com o capital social de
2.000.000,00 Euros;

SEGUNDA:

OCIDENTAL - SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE PENSOES, S.A., com sede na com
sede na Avenida Dr. Mério Soares (Tagus Park), Edificio 10, piso 1, Porto Salvo, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa com o nimero Unico de matricula e de identificacédo
fiscal 503.455.229 e o capital social de 1.200.000 Euros, na qualidade de Entidade Gestora.



CLAUSULA |
(DENOMINACAO DO FUNDO)

O Fundo de Pensdes foi instituido em 23 de Dezembro de 1998 e tem a denominacdo de

“FUNDO DE PENSOES DO GRUPO BANCO COMERCIAL PORTUGUES”, sendo adiante
abreviadamente designado por Fundo.

a)
b)
<)

d)

f)

)

h)

CLAUSULA Il
(OBJETIVO)
O Fundo tem por objetivos exclusivos:

O financiamento dos planos de pensdes nele previsto;
O pagamento das pensdes dos mesmos decorrentes;
Pagamento dos beneficios de sobrevivéncia diferida e das atualizacBes de pensdes, diretamente
relacionadas com beneficios atribuidos no ambito dos planos de pensées previstos no nimero 1
da clausula VII que se encontram a ser pagos através de rendas vitalicias;
Garantir os encargos inerentes ao pagamento das pensfes relativos a contribuicbes para a
Seguranga Social a cargo dos Associados e respeitantes a Participantes em situagdo de pré-
reforma, bem como as contribuicdes para servigos de assisténcia médica a cargo dos Associados,
respeitantes a Beneficiarios e decorrentes de instrumentos de regulamentacdo coletiva, mesmo
que as pensdes ou beneficios ndo estejam financiados pelo Fundo;
Garantir o pagamento das prestacfes aos participantes em situacdo de pré-reforma;
Garantir o pagamento do subsidio por morte a participantes e beneficiarios nos termos previstos
nos instrumentos de regulamentacéo coletiva em vigor;
Garantir o pagamento do prémio de fim de carreira a participantes e beneficiarios nos termos
previstos nos instrumentos de regulamentacéo coletiva em vigor;
Garantir o pagamento dos complementos de pensédo adicionais, atribuidos a beneficiarios no
ambito do processo de negociacdo de reforma, que excedem os beneficios que decorrem dos
planos dos planos de pensdes em vigor, incluindo as atualizacGes de complementos que estéo a
ser garantidos por rendas vitalicias.

CLAUSULA Il
(ASSOCIADOS)
Os Associados do Fundo séo:

Banco Comercial Portugués, S.A

Millennium BCP - Prestacao de Servicos, A.C.E.

Banco de Investimento Imobiliario, S.A.

Banco Activobank, S.A.

OSIS - Prestacao de Servicos Informaticos, A.C.E.

Interfundos — Gestdo de Fundos de Investimento Imobiliario, S.A.

BCP Capital — Sociedade de Capital de Risco, S.A



CLAUSULA IV
(ENTIDADE GESTORA)
A Entidade Gestora do Fundo é a Segunda Contraente, identificada na parte inicial do corpo

deste Contrato, adiante abreviadamente designada por Entidade Gestora.

CLAUSULA YV
(PARTICIPANTES e EX-PARTICIPANTES)

1. Os Participantes sdo as pessoas vinculadas por contrato de trabalho a qualquer dos
Associados, a tempo completo ou parcial, em funcéo de cujas circunstancias pessoais e profissionais
se definem os direitos consignados nos planos de pensoes.

2. Sao Ex-Participantes as pessoas que cessem o vinculo laboral com qualquer dos
Associados e optem por manter no Fundo os valores com direitos adquiridos ao abrigo dos planos de
pensoes.

CLAUSULA VI
(BENEFICIARIOS)
Sao Beneficiarios do Fundo:
a) Aqueles que ja haviam adquirido essa qualidade em data anterior a da entrada em vigor da
presente alteragéo; e
b) As pessoas singulares que venham a adquirir o direito as prestacfes pecuniarias estabelecidas
nos planos de pensdes previstos neste Contrato.

CLAUSULA VII
(PLANOS DE PENSOES)

1. Plano Base

1.1. Plano ACTOQ

a) Os beneficios contemplados por este plano séo os definidos no Capitulo | do Titulo 11l
do Acordo Coletivo de Trabalho depositado no Ministério responsavel pela area laboral sob o nimero
12/2017 e publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, 12. Série, n°. 6, de 15 de fevereiro de
2017, ou noutro normativo que o substitua, que, nos termos da legislacdo em vigor, possam ser
integrados em planos de pensfes, calculados com referéncia a tabela constante do seu anexo V.

b) E ainda garantido por este plano o pagamento dos encargos inerentes ao pagamento
das pensdes relativos a contribuicdes para servicos de assisténcia médica a cargo dos Associados,
respeitantes a Beneficiarios nos termos previstos na clausula 1012 do Acordo Coletivo de Trabalho
referido na alinea a).

C) E igualmente garantido, no ambito deste plano, o pagamento do beneficio
correspondente ao prémio fim de carreira, nos termos previstos na clausula 972 do Acordo Coletivo de
Trabalho referido na alinea a).

d) E garantido o pagamento das prestacdes aos Participantes em situacdo de pré-reforma
e 0s respetivos encargos relativos a contribuicées para a Seguranca Social a cargo dos Associados. A

prestacao de pré-reforma é a que é determinada nos termos da legislacdo laboral vigente.



e) Ficardo abrangidos por este Plano os Participantes que, sendo trabalhadores dos
Associados e filiados no SNQTB (Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos Bancarios) ou no SIB
(Sindicato Independente da Banca), relinam 0s requisitos previstos no respetivo plano de pensoes.

f) Aos Participantes e Beneficiarios abrangidos pelo Plano ACTQ e, simultaneamente,
pelo Regime Geral da Seguranca Social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores ou,
em geral, por qualquer outro regime especial de seguranca social, sera aplicavel o Plano ACTQ,
conforme se encontra acima definido, sendo os beneficios a que venham a ter direito deduzidos dos
montantes atribuidos a idéntico titulo por aquelas entidades.

1.2. Plano ACT

a) Os beneficios contemplados por este plano sdo os correspondentes aos definidos nas
Seccoes |, Il e IV do Capitulo | do Titulo Ill do Acordo Coletivo de Trabalho depositado no Ministério
responsavel pela area laboral sob o ndmero 11/2017 e publicado no Boletim do Trabalho e do
Emprego, 13. Série, n°. 6, de 15 de fevereiro de 2017, ou noutro normativo que o substitua, que, nos
termos da legislacdo em vigor, possam ser integrados em planos de pens@es, calculados com
referéncia a tabela constante do seu anexo VI.

b) E ainda garantido por este plano o pagamento dos encargos inerentes ao pagamento
das pensdes relativos a contribuigcbes para servicos de assisténcia médica a cargo dos Associados,
respeitantes a Beneficiarios nos termos previstos na clausula 1342 do Acordo Coletivo de Trabalho
referido na alinea a).

c) E igualmente garantido, no ambito deste plano, o pagamento do beneficio
correspondente ao prémio fim de carreira, nos termos previstos na clausula 992 do Acordo Coletivo de
Trabalho referido na alinea a).

d) E garantido o pagamento das prestacdes aos Participantes em situacdo de pré-reforma
e 0s respetivos encargos relativos a contribuicées para a Seguranca Social a cargo dos Associados. A
prestacao de pré-reforma é a que é determinada nos termos da legislagao laboral vigente.

e) Ficardo abrangidos por este Plano os Participantes que, sendo trabalhadores dos
Associados e ndo se encontrando abrangidos pelo Plano ACTQ, rellnam 0s requisitos previstos no
respetivo plano de pensdes.

f) Aos Participantes e Beneficiarios abrangidos pelo Plano ACT e, simultaneamente, pelo
Regime Geral da Seguranca Social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores ou, em
geral, por qualquer outro regime especial de seguranca social, sera aplicavel o Plano ACT, conforme
se encontra acima definido, sendo os beneficios a que venham a ter direito deduzidos dos montantes

atribuidos a idéntico titulo por aquelas entidades.

2. Plano Complementar

2.1. Pensdo de Invalidez Total e Permanente

a) Os beneficios contemplados neste ambito previnem a situagdo de invalidez total e
permanente e correspondem ao valor, a data da ocorréncia daquela situacdo, da diferenca positiva
entre, por um lado, 86% da remuneracéo efetiva do participante aquela data e, por outro lado, o valor
dos beneficios decorrentes, a tal titulo, do ou dos instrumentos de regulamentacéo coletiva a que o

participante esteja vinculado, acrescido das prestacdes decorrentes do Regime Geral da Seguranca



Social ou de outro regime especial de seguranca social a que o trabalhador tenha direito e do valor dos
beneficios decorrentes da transformacdo em pensdo do saldo acumulado na respetiva Conta
Reposicdo e Conta Participante no Sub-fundo de Contas Individuais, feita de acordo com os
pressupostos de avaliagcao atuarial do Fundo em vigor naquela data. Para este efeito, considera-se que
estdo em vigor 0s pressupostos para a conversdo em pensdo do saldo acumulado na Conta
Participante e Conta Reposicdo reportados no ultimo Relatério do Atuario Responsavel anterior a
reforma.

b) Para efeitos do previsto no nimero anterior, considera-se que 0 participante se
encontra na situagdo de Invalidez Total e Permanente se, em consequéncia de doenga ou acidente,
estiver total e definitivamente incapaz de exercer uma atividade remunerada, com fundamento em
sintomas objetivos, clinicamente comprovaveis, ndo sendo possivel prever qualquer melhoria no seu
estado de saude de acordo com os conhecimentos médicos atuais, nomeadamente quando desta
invalidez resultar paralisia de metade do corpo, perda do uso dos membros superiores ou inferiores em
consequéncia de paralisia, cegueira completa ou incuravel, alienacdo mental e toda e qualquer lesao
por desastre ou agressdes em que haja perda irremediavel das faculdades e capacidade de trabalho.
Em qualquer caso, o reconhecimento da Invalidez Total e Permanente é feito com base na Tabela
Nacional de Incapacidades e garantem-se as desvaloriza¢cdes superiores a 66,6% que, para efeitos da
atribuicdo deste beneficio, serdo consideradas como sendo iguais a 100%.

C) Ficardo abrangidos por este beneficio todos os trabalhadores vinculados por contrato

de trabalho a qualquer dos Associados, a tempo completo ou parcial.

2.2. Pensao de Sobrevivéncia de Participantes

a) Os beneficios contemplados neste ambito correspondem ao valor, a data da morte do
Participante, da diferenca entre, por um lado, 50% da remuneracéo efetiva do participante a data do
seu falecimento e, por outro lado, o valor dos beneficios decorrentes, a tal titulo, do ou dos
instrumentos de regulamentacdo coletiva a que o participante estava vinculado acrescido das
prestacdes decorrentes do Regime Geral da Seguranca Social ou de outro regime especial de
seguranca social a que os respetivos beneficiarios tenham direito e do valor dos beneficios
decorrentes da transformacgédo em pensdo do saldo acumulado na respetiva Conta Reposi¢do e Conta
Participante no Sub-fundo de Contas Individuais, feita de acordo com os pressupostos de avaliacdo
atuarial do Fundo em vigor naquela data, nomeadamente a taxa de crescimento das pensdes. Para
este efeito, considera-se que estdo em vigor 0s pressupostos para a conversdo em pensdo do saldo
acumulado na Conta Participante e Conta Reposicdo reportados no ultimo Relatério do Atuario
Responsavel anterior a morte do participante.

b) Ficardo abrangidos por este beneficio todos os trabalhadores vinculados por contrato

de trabalho a qualquer dos Associados, a tempo completo ou parcial.

2.3. Pensdo de Sobrevivéncia de Reformados

a) Para as situacdes de reforma ocorridas a partir de 22 de Setembro de 2006, os
beneficios contemplados neste ambito correspondem a 50% da pensdo do Plano Complementar

auferida ao abrigo deste Fundo pelo Beneficiario a data da morte deste.



b) Relativamente aos beneficiarios do Fundo, cuja reforma ocorreu entre 1 de Janeiro de
2002 e 21 de Setembro de 2006 e que adquiriram a qualidade de beneficiarios ao abrigo deste Fundo,
0 beneficio complementar de sobrevivéncia de reformados € o que decorre das disposicdes aplicaveis
para o efeito no Contrato Constitutivo do Fundo de Pensbes do Grupo Banco Comercial Portugués na
redacédo vigente em 21 de Setembro de 2006.

c) Relativamente aos beneficiarios do Fundo, cuja reforma ocorreu entre 1 de Janeiro de
1998 e 31 de Dezembro de 2001 e que adquiriram a qualidade de beneficiarios ao abrigo deste Fundo,
nesse periodo denominado Fundo de Pensdes do Grupo BCP/Atlantico, o beneficio complementar de
sobrevivéncia de reformados é o que decorre do disposto na Clausula VII nimero 1 alinea d) iv) do

referido Contrato Constitutivo, publicado na Ill série do Diario da Republica em 17 de Maio de 1999.

§ Primeiro - As pensOes previstas no presente n° 2 serdo anualmente atualizadas em
proporcao idéntica a dos beneficios decorrentes, a tal titulo, dos instrumentos de regulamentacéo
coletiva previstos em 1.

8§ Sequndo — Para efeitos dos ndmeros 2.1 e 2.2, entende-se por remuneragdo efetiva o
montante correspondente a Ultima remuneracdo mensal auferida pelo Participante deduzida das
contribuicBes para o Regime Geral de Seguranca Social ou para a CAFEB e bem assim de quaisquer
outras contribuicdes, definidas em lei ou instrumento de regulamentacdo coletiva, destinadas a
financiar beneficios de reforma.

8§ Terceiro - Em qualquer caso, o limite maximo, & data da reforma, da soma das pensdes de
reforma por invalidez, liquida do imposto sobre o rendimento calculado a taxa de retencdo em vigor
aquela data, serd sempre 86% da Ultima remuneracdo mensal, deduzida de contribuigcBes para o
Regime Geral de Seguranca Social ou para a CAFEB, de quaisquer outras contribui¢cdes, definidas em
lei ou instrumento de regulamentagdo coletiva, destinadas a financiar beneficios de reforma, e do
imposto sobre o rendimento calculado a taxa de retencéo em vigor.

8§ Quarto - Em qualquer circunstancia, o limite méximo, a data da morte, da soma das pensdes
de sobrevivéncia de Participantes, liquida do imposto sobre o rendimento calculado a taxa de retencéo
em vigor aquela data, sera sempre 50% da Ultima remuneracdo mensal do Participante, deduzida de
contribuicbes para o Regime Geral de Seguranca Social ou para a CAFEB, de quaisquer outras
contribuicBes, definidas em lei ou instrumento de regulamentacdo coletiva, destinadas a financiar
beneficios de reforma, e do imposto sobre o rendimento calculado a taxa de retengéo em vigor.

8 Quinto — Para efeitos do limite previsto nos paragrafos § Terceiro e § Quarto concorrem as
pensdes auferidas ao abrigo deste Fundo, do Regime Geral da Seguranca Social ou de outro regime
especial de seguranca social a que o Participante ou beneficiarios tenham direito e o valor dos
beneficios decorrentes da transformacdo em pensdo do saldo acumulado na respetiva Conta
Reposicdo e Conta Participante no Sub-fundo de Contas Individuais, feita de acordo com os
pressupostos de avaliacdo atuarial do Fundo em vigor naquela data.

8§ Sexto — Para efeitos dos paragrafos anteriores, considera-se Ultima remuneracdo mensal a
soma dos valores iliquidos com carater de retribuicdo percebidos em dinheiro pelo Participante no més
gue antecede o més da passagem a reforma ou do falecimento, excluindo os valores cuja

periodicidade de pagamento € anual ou ndo revistam um carater regular e periodico.



§ Sétimo — Os principios relativos a definicdo das pessoas a favor de quem os beneficios
contemplados em 2.2 e 2.3 devem reverter, bem como a definicdo dos respetivos critérios de
reparticdo e limites temporais, sdo os para o efeito definidos no instrumento de regulamentacéo
coletiva a que o participante esteja vinculado, ou, ndo havendo este, os do Regime Geral de
Seguranca Social.

§ Oitavo — Em qualquer caso, ndo se reconhece o direito ao beneficio previsto no nimero 2.1,
em caso de invalidez total e permanente, se esta invalidez tiver resultado de uma situagdo ja
reconhecida aquando da admissdo numa empresa Associada do Fundo.

8 Nono - As expetativas dos Participantes, de atribuicdo pelo Fundo de quaisquer prestacdes
decorrentes dos beneficios previstos em 2.1 e 2.2 desta clausula, caducam logo que cesse a relacéo
laboral entre aqueles e qualquer um dos Associados por facto que ndo seja 0 que determina a

atribuicdo do beneficio, sem prejuizo do disposto na clausula XIlI.

3. Plano de Contribuicdo Definida

3.1. Este plano é um plano de contribuicdo definida ndo contributivo.

3.2. Contribuic6es dos associados

a) As contribuicdes dos associados serdo anuais e iguais a 1% da remuneracdo anual paga
ao participante no ano anterior;

b) S&o abrangidos pelas contribuicdes previstas neste niUmero o0s participantes que, sendo
trabalhadores dos Associados, tenham sido admitidos antes de 1 de Julho de 2009;

c) Os associados efetuardo as contribuicées referidas na alinea a) caso se cumpram 0s
requisitos previstos no nimero 5.1. da Clausula IX;

d) As contribuicBes seréo registadas na Conta Participante;

e) Considera-se remuneracdo anual a soma dos valores com carater de retribuicdo
percebidos em dinheiro pelos participantes durante o exercicio, que revistam um carater regular e
periédico, incluindo o Subsidio de Férias e o0 Subsidio de Natal;

f) O plano tem inicio a 01-01-2012, sendo a primeira contribuicdo feita em 2013, caso seja
devida.

3.3. Contas Individuais

a) Conta Participante - Esta conta é constituida pelas unidades de participagdo do Sub-fundo
de Contas Individuais adquiridas com as contribuicdes efetuadas pelos associados, nos termos
previstos no 3.2. e pelas unidades de participacédo que constituem o saldo inicial desta conta;

b) O saldo inicial da Conta Participante é constituido pelas unidades de participacdo do Sub-
fundo de Contas Individuais adquiridas por transferéncia do valor correspondente a Conta Participante
do Plano de Contribuicdo Definida do Fundo de Pensbes Millenniumbcp Contribuicdo Definida, nos
termos do contrato de extincdo do Fundo de Pensdes Millenniumbcp Contribuicdo Definida de 14-12-
2012;

c) Conta Reposicdo — Esta conta é constituida pelas unidades de participacdo do Sub-fundo

de Contas Individuais adquiridas com o valor da responsabilidade a 31-12-2011 relativa aos beneficios



de velhice do plano complementar, nos termos previstos no contrato de alteracdo ao Fundo de 14-12-
2012 que procedeu a extingdo do referido beneficio.

d) O saldo da Conta Participante e Conta Reposi¢cao é igual ao nimero de unidades de
participacdo multiplicado pelo valor da unidade de participacdo da carteira do Sub-fundo de Contas

Individuais a data de referéncia do calculo.

3.4. Beneficios e forma de pagamento

a) Em caso de reforma por velhice, reforma por invalidez ou em caso de morte do
participante ou ex-participante com direitos adquiridos, os beneficiarios tém direito ao saldo da Conta
Participante e Conta Reposicao do Sub-fundo de Contas Individuais, nos termos previstos nas alineas
seguintes;

b) Serdo consideradas as situacdes de reforma por velhice ou invalidez reconhecidas pelo
Regime de Seguranca Social a que o participante esteja vinculado;

c) O saldo da Conta Participante e Conta Reposi¢do a data em que ocorrer a eventualidade
sera utilizado para adquirir rendas vitalicias a favor do participante, ex-participante com direitos
adquiridos ou beneficiarios junto de uma empresa de seguros;

d) Nas situagbes de reforma por velhice ou invalidez os pressupostos relativos a
reversibilidade em caso de morte do beneficiario e ao crescimento da renda serdo definidos pelo
participante ou ex-participante com direitos adquiridos na data da sua aquisicdo. Nas situacbes de
falecimento do participante ou ex-participante com direitos adquiridos a renda a adquirir em nome dos
beneficiarios sera de valor constante;

e) Os principios relativos a definicdo das pessoas a favor de quem os beneficios em caso de
falecimento do participante ou ex-participante com direitos adquiridos devem reverter, bem como a
definicdo dos respetivos critérios de reparticdo e limites temporais, sdo os do instrumento de
regulamentacdo coletiva a que o participante esteja vinculado, ou, ndo havendo este, os do Regime
Geral de Seguranca Social;

f) A entidade gestora deve propor ao participante, ex-participante com direitos adquiridos ou
beneficiarios 0 montante da renda prevista em c) e os pressupostos utilizados, dentro do prazo de 30
dias a contar da data da eventualidade que determina o direito ao beneficio, tendo o Participante 30
dias a contar do fim do prazo anterior para tomar e comunicar uma decisé@o, decorridos os quais aquela
proposta se tem por tacita e inequivocamente aceite;

g) Os participantes, ex-participantes com direitos adquiridos ou beneficiarios poderao, antes
do inicio do pagamento do beneficio, optar pelo recebimento parcial em capital, nos termos permitidos
pela legislacéo relativa a fundos de pensdes em vigor;

h) Os participantes, ex-participantes com direitos adquiridos ou beneficiarios poderéo, optar
por adiar o reembolso ou o recebimento dos beneficios por um periodo maximo de dois anos a contar
da data em que se verifique a contingéncia que confere o direito aos beneficios, mantendo-se as
condic¢des do plano de pensdes que vigorem a data da op¢ao;

i) A opcéao pelo adiamento do recebimento dos beneficios devera ser formalizada através do
envio de comunicagdo escrita a Entidade Gestora em suporte de papel ou outro suporte duradouro

confirmando essa intencéo.



i) Em relacdo aos participantes que optem pelo adiamento do recebimento, e caso a forma
de recebimento ndo seja escolhida pelo participante, presume-se a opc¢ao pelo recebimento parcial em
capital pelo valor maximo previsto na legislacéao;

k) Nos casos de falecimento de participante que ndo tenha beneficiarios nos termos
previstos na alinea €) deste nimero sera transferido para a quota-parte do Plano Complementar do
Associado no Sub-fundo de Beneficio Definido, ao qual o participante estava vinculado, o valor da
Conta Participante e Conta Reposicédo, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

) Nos casos de falecimento de participante que tenha optado pelo diferimento e que néo
tenha beneficiarios nos termos previstos na alinea €) deste nimero, os beneficios relativos a parte a
receber em capital serdo atribuidos aos herdeiros legais;

m) Nos casos de falecimento de ex-participante com direitos adquiridos que ndo tenha
beneficiarios nos termos previstos na alinea e) deste nimero os beneficios serdo atribuidos aos

herdeiros legais.

3.5. Cessacao do Contrato de trabalho

a) O Participante tem direitos adquiridos relativamente aos beneficios respeitantes a Conta
Participante sem prejuizo do disposto na alinea c) deste nimero;

b) O participante tem direitos adquiridos relativamente aos beneficios respeitantes a Conta
Reposicao até ao limite de 85.000 unidades de participacdo, sem prejuizo do disposto na alinea c)
deste ndmero;

c) Se a cessacdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa,
promovido pelo associado, isto é, por facto imputavel ao participante consubstanciado num
comportamento culposo deste que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagédo de trabalho com o Associado, o participante perde o
direito aos beneficios respeitantes a Conta Participante e Conta Reposi¢do, salvo se o participante
tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que néo havera lugar a atribuicao do beneficio
enquanto nédo transitar em julgado a deciséo sobre o despedimento.

i. O disposto nesta alinea ndo se aplica ao saldo inicial da Conta Participante;

d) Os valores das Contas Participante e Conta Reposicdo sobre os quais nao sejam
conferidos direitos adquiridos, nos termos previstos nas alineas anteriores, serdo transferidos para a
guota-parte do Plano Complementar do Associado no Sub-fundo de Beneficio Definido, ao qual o
participante estava vinculado;

e) No caso de cessacdo do vinculo laboral entre o participante e qualquer um dos
associados, por causa que ndo seja a que determina a atribuicdo do beneficio, aquele pode optar, se
Ihe forem reconhecidos direitos adquirido e na parte em que o forem, por manter a Conta Participante
e Conta Reposicao neste Fundo ou efetuar a transferéncia para outro fundo de pensées, desde que
sejam respeitados os limites previstos na lei relativamente ao modo e ao momento em que s&o
disponibilizados ao participante ou beneficiarios quaisquer beneficios;

f) Em caso de cessacdo do contrato de trabalho entre o participante e qualquer um dos
associados, por causa que ndo seja a que determina a atribuicdo do beneficio, sera disponibilizado ao

participante um formulario que lhe permitira reclamar os direitos adquiridos sobre a Conta Reposi¢céo



nos termos previstos nas alineas anteriores. Caso 0 mesmo ndo os exerca até ao final do quinto ano
civil posterior ao ano em que atinge a idade normal de reforma os mesmos caducam;

g) As disposic8es previstas neste nUmero aplicam-se as situacdes de cessacdo do contrato
de trabalho ocorridas a partir de 01-01-2012.

4. Plano Pessoal

4.1. O Plano Pessoal é um plano de contribuicdo definida contributivo, de adesédo
voluntaria dos participantes.

4.2. Conta Pessoal - Esta conta é constituida pelas unidades de participagdo do Sub-fundo
de Contas Individuais adquiridas com as contribuicfes efetuadas pelos participantes, nos termos
previstos no 6. da clausula IX e pelas unidades de participacdo que constituem o saldo inicial desta
conta. O saldo inicial da Conta Pessoal € constituido pelas unidades de participacdo do Sub-fundo de
Contas Individuais adquiridas por transferéncia do valor correspondente a Conta Pessoal do Plano
Pessoal do Fundo de Pensfes Millenniumbcp Contribuicdo Definida, nos termos do contrato de
extincdo do Fundo de Pensdes Millenniumbcp Contribuicdo Definida de 14-12-2012;

4.3. Os beneficios contemplados neste ambito correspondem a uma pensdo mensal
vitalicia a data da reforma por velhice ou invalidez ou a data do falecimento do participante, que
decorre da transformacédo do capital acumulado na Conta Pessoal, numa renda mensal vitalicia a
adquirir pela Entidade Gestora junto de uma empresa de seguros.

4.4. Nas situacdes de reforma por velhice, invalidez ou em caso de morte 0s pressupostos
relativos a reversibilidade em caso de morte do beneficiario e ao crescimento da renda seréo definidos
pelo participante ou ex-participante com direitos adquiridos a data da sua aquisigéo.

4.5. Os beneficiarios em caso de morte sédo os designados pelo participante na adeséo ao
Plano Pessoal.

4.6. A data de reforma por velhice considerada para efeitos deste plano € a que decorre do
Regime de Seguranca Social a que o participante esteja vinculado.

4.7. O saldo da Conta Pessoal é igual ao nimero de unidades de participacao acumuladas
na respetiva conta multiplicado pelo valor da unidade de participagdo do Sub-fundo de Contas
Individuais a data de referéncia do calculo.

4.8. A entidade gestora deve propor ao participante ou ex-participante com direitos
adquiridos o montante da renda prevista em 4.3 e os pressupostos utilizados, dentro do prazo de 30
dias a contar da data da eventualidade que determina o direito ao beneficio, tendo o participante 30
dias a contar do fim do prazo anterior para tomar e comunicar uma decisédo, decorridos os quais aquela
proposta se tem por tacita e inequivocamente aceite.

4.9. Os participantes, ex-participantes com direitos adquiridos ou beneficiarios poderéo,
antes do inicio do pagamento do beneficio, optar pelo reembolso do valor acumulado na Conta
Pessoal sob a forma de capital.

4.10. O reembolso do capital acumulado na Conta Pessoal é ainda possivel em caso de
desemprego de longa duracdo, doenca grave ou incapacidade permanente para o trabalho, entendidos

estes conceitos nos termos da legislagdo aplicavel aos planos de poupanca-reforma.
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4.11. O Participante tem direitos adquiridos relativamente aos beneficios associados a
Conta Pessoal, independentemente da manutencdo ou da cessac¢ao do vinculo com qualquer um dos
Associados a data da ocorréncia do facto que determina a atribuicdo do beneficio.

4.12. No caso de cessacdo do vinculo laboral entre o participante e qualquer um dos
Associados cessam de imediato as contribuicGes para a Conta Pessoal.

4.13. Na situacéo prevista no nimero anterior o participante pode, em alternativa, transferir
os valores acumulados na Conta Pessoal para outro fundo de pensdes, desde que sejam respeitados
os limites previstos na lei relativamente ao modo e ao momento em que sdo disponibilizados ao

participante quaisquer beneficios com base naquele valor, ou manter aqueles valores no Fundo.

5. Plano Complemento Adicional

5.1. Poderao ser garantidas por este plano complementos de pensao atribuidos no ambito
da negociacao de reforma, que excedam os valores estipulados nos planos previstos em 1. e 2. desta
clausula, desde que os mesmos sejam estabelecidos por contrato entre o participante e o associado
na data da passagem a situacao de reforma.

a) As pensdes previstas neste plano serdo pagas 14 vezes por ano;

b) As pensdes previstas neste plano serdo anualmente atualizadas de acordo com a regra a
estabelecida no contrato entre o participante e o associado na data da passagem a situacao de
reforma;

c) Por decisdo dos associados, a atualizacdo anual das pensdes pode ser efetuada a uma
taxa superior a definida na alinea anterior;

d) As pensdes previstas neste plano serdo reversiveis em caso de morte do beneficiario de
acordo com as regras estabelecidas no contrato entre o participante e o associado na data da
passagem a situacéo de reforma;

e) Nos casos em que o contrato entre o participante e o associado na data da passagem a
situacdo de reforma seja omisso, relativamente a qualquer das condi¢des relativas ao complemento,
aplicam-se as condi¢cBes previstas a igual titulo, no instrumento de regulamentacao coletiva a que o
beneficiario esteja vinculado, ou, na sua falta, as do Regime Geral de Seguranca Social;

f)  Seréo pagos ao abrigo deste plano complementos de pensdo em pagamento a data da

alteracdo ao Contrato Constitutivo formalizada em 17 de novembro de 2017.

5.2. Serdo pagas pelo fundo ao abrigo deste plano as atualizagbes dos complementos de
pensao atribuidos no ambito da negociacdo de reforma, garantidas através da aquisicao de rendas
vitalicias, em pagamento a data da alteracdo ao Contrato Constitutivo formalizada em 17 de novembro
de 2017.

§ Unico - Antes do inicio de pagamento dos beneficios que sejam atribuidos apds a alteragio ao
Contrato Constitutivo formalizada em 17 de novembro de 2017, os associados efetuardo contribuicdes
extraordinarias para financiar a totalidade das responsabilidades. Os beneficios em pagamento em 17
de novembro de 2017, incluindo as atualizacdes de complementos em pagamento por renda previstas

em 5.2, serédo financiados por reafectacao de quotas-partes, nos termos da clausula XXIII.
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6. Para todo o participante que adquira a qualidade de beneficiario ao servico de qualquer
Associado e para efeitos da atribuicdo dos beneficios previstos nos nimeros anteriores, € contado
como tempo de servico o prestado em qualquer dos Associados do Fundo e dos Ex-Associados na
medida em que o tempo de servico prestado nestes ex-associados seja reconhecido no ambito do
Contrato de trabalho celebrado com o Associado.

7. A aplicacé@o do presente contrato ndo afasta os direitos dos ex-trabalhadores que deixem
de estar vinculados a qualquer um dos Associados e que por for¢a de instrumentos de regulamentagéo
coletiva de que aqueles sejam ou tenham sido partes, possam exigir destes um beneficio a titulo de
reforma por velhice, invalidez ou invalidez presumivel, nos termos previstos naqueles instrumentos de

regulamentacéo coletiva.

8. Relativamente aos beneficiarios dos fundos de pensdes de que as Primeiras Contraentes
eram Associados na data da respetiva extingao, os beneficios a que os mesmos tém direito sdo os que

emergem das disposi¢8es aplicaveis constantes dos respetivos contratos constitutivos.

9. O pagamento dos beneficios previstos nos numeros 1, 2 e 5 esta a cargo do Fundo de

Pensoes.

CLAUSULA VI
(COMPOSICAO E PATRIMONIO DO FUNDO)

1. O Fundo é composto pela carteira afeta ao Sub—fundo de beneficio definido e pela
carteira do Sub-fundo de Contas Individuais.

2. O Sub-fundo de beneficio definido passa a partir da presente alteragédo a ter duas
quotas-partes integralmente segregadas respeitando uma ao financiamento dos beneficios previstos
nos nameros 1 e 2 da clausula VIl e outra ao financiamento do dos beneficios previstos no nimero 5
da clausula VII, cujos patriménios afetos, a data da presente alteracédo, sdo respetivamente de Euro
2.906.846.480 e de Euro 304.725.398.

3. O saldo das Contas Associado existentes no Fundo de Pensdes Millenniumbcp
Contribuicdo Definida na data da extin¢gdo foi transferido para a quota-parte do Plano Complementar
dos Associados no Sub-fundo de Beneficio Definido.

4. O Sub-fundo de Contas Individuais € composto pela totalidade das Contas Participante
e Contas Reposicdo afetas ao financiamento do Plano de Contribuicdo Definida, e pelas Contas
Pessoal afetas ao financiamento Plano Pessoal.

5. A carteira do Sub-fundo de Contas Individuais teve na data da constituicdo uma
dotacao, registada como saldo inicial das Contas Participante, correspondente a transferéncia da
carteira de ativos do Fundo de PensBes Millenniumbcp Contribuicdo Definida, conforme previsto no
contrato de extin¢cao deste fundo.

6. A carteira do Sub-fundo de Contas Individuais é representada por unidades de

participacéo.
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7. O valor da unidade de participacdo teve na data de constituicdo do Sub-fundo de
Contas Individuais o valor unitario de 1 euro.

8. O Sub-fundo de Contas Individuais, tem uma carteira de ativos e uma politica de
investimento auténoma, nos termos previstos no Contrato de Gestao.

9. A subscricdo de unidades de participagdo ndo da lugar a emissdo de titulos
representativos, operando-se em sua substituicdo um registo informéatico de unidades de participacao.

10. A entidade gestora mantera registos individualizados do ndmero de unidades de
participacdo acumulados nas Conta Participante, Conta Reposi¢éo e Conta Pessoal.

11. A Entidade Gestora procedera ao célculo diario do valor da unidade de participagéo da

carteira do Sub-fundo de Contas Individuais.

CLAUSULA IX
(FINANCIAMENTO)

1. O Plano Base é financiado, em cada ano, por cada Associado mediante a entrega de
uma contribuigdo correspondente a uma percentagem anual dos salarios que pagar aos participantes
abrangidos por cada um daqueles planos que sejam seus trabalhadores nesse ano.

2. O Plano Complementar, na parte relativa aos beneficios previstos nos niimeros 2.1 a 2.3
da clausula VIl sera financiado, por cada associado, mediante uma dotacdo suplementar calculada
com base nas responsabilidades relativas aos participantes por ele abrangidos naquele ano.

3. As responsabilidades assumidas pelo Fundo relativas aos beneficios de invalidez e de
sobrevivéncia poderdo ser financiadas mediante a aquisicdo de seguros do ramo vida que cubram
esses riscos, sendo o custo inerente imputado aos Associados e beneficios na quota-parte que lhes
couber, em cada momento, relativamente aos participantes que sejam seus trabalhadores.

4. Os Associados efetuardo contribuigbes extraordinarias para financiar as
responsabilidades decorrentes de situacbes de reforma antecipada, antecipagdo da idade normal de
reforma por velhice e pré-reforma.

5. O Plano de Contribuicéo Definida é financiado por contribuicdes dos associados.

5.1. A contribuicdo a efetuar em cada ano para o plano, prevista no nimero 3.2 da clausula
VII, fica dependente da verificagdo cumulativa dos critérios de performance financeira do Associado
Banco Comercial Portugués:

a) O ROE do ano anterior ser igual ou superior a taxa das Obriga¢gGes do Tesouro a 10
anos acrescida de 5 pontos percentuais;
b) Existam reservas ou resultados distribuiveis nas contas individuais do BCP.

5.2. A contribuicdo de cada ano, caso seja devida, sera efetuada no prazo de um més apos
a aprovacao das contas do Banco Comercial Portugués pela Assembleia Geral do Acionistas.

5.3. Em cada exercicio cada Associado aferird da possibilidade de efetuar contribuicdes
extraordinarias para o plano, sendo que as mesmas abrangerdo a generalidade dos participantes e
serdo distribuidas com base num critério objetivo e idéntico.

5.4. As contribui¢Bes sdo contabilizadas na Conta Participante.

6. O Plano Pessoal é financiado pelo participante mediante contribuigbes mensais

correspondentes a uma percentagem da sua remuneragdo mensal.
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6.1. A adesdo ao Plano Pessoal e a definicAo da percentagem da contribuicdo devem se
comunicadas pelo participante a entidade gestora para produzir efeitos a partir do més seguinte. A
percentagem da contribuicdo para o Plano Pessoal pode ser alterada uma vez em cada ano civil;

6.2. Considera-se remuneracdo mensal a soma dos valores com carater de retribuicdo
percebidos em dinheiro pelo participante em cada més, com carater regular e periédico, incluindo o
Subsidio de Férias e o Subsidio de Natal;

6.3. As contribui¢gBes dos participantes séo contabilizadas na respetiva Conta Pessoal.

7. O Plano Complemento Adicional, na parte relativa aos beneficios previstos no niimero 5
da clausula VIl sera financiado em exclusivo através da respetiva quota-parte, mediante uma dotacao
suplementar calculada com base nas responsabilidades relativas aos participantes e beneficiarios por
ele abrangidos naquele ano. Os beneficios em pagamento em 17 de novembro de 2017, incluindo as
atualizacbes de complementos em pagamento por renda previstas em 5.2, serdo financiados por

reafectacdo de quotas-partes, nos termos da clausula XXIII.

CLAUSULA X
(REGRAS DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO)

1 No ambito da administracdo do Fundo, a Entidade Gestora prosseguird sempre
objetivos de rentabilidade e de seguranca e assegurard o0 cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis.

2. As politicas de investimento do Sub-fundo de Beneficio Definido e do Sub-fundo de
Contas Individuais sdo independentes e terdo em atencdo a natureza das responsabilidades

respetivas.

CLAUSULA XI
(DEPOSITARIOS)

1. Os valores que integram o patriménio do Fundo e bem assim os documentos
representativos das aplicacdes daquele serdo depositados no Banco Comercial Portugués S.A., ao
abrigo de contrato de depdsito, salvaguardando-se a possibilidade de existéncia de outros depositarios
para titulos que, pela sua natureza, ndo possam estar depositados no Banco Comercial Portugués

2. A Entidade Gestora podera transferir os valores do Fundo e os respetivos documentos
representativos para outra ou outras entidades depositérias, desde que, para tanto, obtenha o acordo
prévio de todos os Associados e comunique a alteracdo a Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdes, adiante designada de ASF.

3. A Entidade Gestora podera mandatar a gestdo de parte ou da totalidade dos ativos do
Fundo a instituicdes de crédito e a empresas de investimento legalmente autorizadas a gerir ativos em
pais membro da OCDE, desde que, para o efeito, seja celebrado contrato escrito com a entidade ou
entidades prestadoras desses servicos que assegure a afetacdo do patriménio aos fins a que esta

destinado, nos termos das normas regulamentares aplicaveis.
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CLAUSULA XII
(TRANSFERENCIA DE GESTAO DO FUNDO)
Os Associados podem promover a transferéncia da gestdo do Fundo para outra ou outras
entidades gestoras, desde que, para tanto, notifiquem a Entidade Gestora, com uma antecedéncia

minima de 90 dias relativamente a data em que pretendam que aquela opere efeitos.

CLAUSULA XIIl
(TRANSFERENCIAS DE PARTICIPANTES)

1. Em caso de transferéncia de um participante de um Associado para outro, havera lugar a
uma reafectacdo de valores entre as quotas-partes de patrimonio do Fundo de tais Associados,
mediante a transferéncia da totalidade das responsabilidades por servicos passados projetada
referente ao participante, relativa aos planos previstos nos nimeros 1 a 2 da Clausula ViII.

§ Unico - As reafectacdes de valores, decorrentes de transferéncias de participantes efetuadas

em cada exercicio, ndo podera diminuir os niveis esperados de financiamento das diferentes

guotas-partes do Fundo no final do ano, devendo, se necessario, ser efetuadas contribuicdes
extraordinarias pelos respetivos Associados.

2. No caso de transferéncia para outro Associado, os participantes abrangidos pelo Regime
Geral de Seguranca Social manterdo o vinculo aquele regime, cabendo ao Associado para o qual é

transferido financiar as respetivas responsabilidades pela diferenca.

CLAUSULA XIV
(REPRESENTAGAO DOS ASSOCIADOS, PARTICIPANTES E BENE FICIARIOS)
1. Os Associados serdo representados pelo Banco Comercial Portugués S.A., no uso de
procuracdo outorgada por cada um dos Associados, com excecdo do Associado OSIS — Prestacéo de
Servicos Informaticos, ACE., que responde por si proprio ou nos termos de mandato elaborado

especialmente para o efeito.

2. O cumprimento dos planos de pensbes do Fundo é verificado por uma Comissdo de
Acompanhamento constituida de acordo com a legislagdo em vigor e de acordo com as regras de

representacao dos Associados, participantes e beneficiarios, definidas em anexo ao presente Contrato.

CLAUSULA XV
(EMPRESTIMOS)

O Fundo ndo concedera empréstimos aos Participantes.

CLAUSULA XVI
(EXCLUSAO DE ASSOCIADO)
No caso de um Associado pretender perder tal qualidade, se extinguir - por qualquer causa -
ou no caso de cessacgédo do vinculo de natureza empresarial em relacdo aos restantes associados, a
Entidade Gestora procedera a liquidagéo da quota-parte do patriménio do Fundo constituida em funcéo
do mesmo, sendo aquela realizada nos termos preceituados na Clausula XX para a liquidagcdo do

Fundo, sem prejuizo da aplicacdo do disposto na anterior Clausula Xlll, quando haja lugar a
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transferéncia de participantes para outro Associado prévia ou simultaneamente a perda da qualidade

do Associado em causa ou a sua extingao.

CLAUSULA XVII
(SUSPENSAO DE CONTRIBUICOES)

No caso de qualquer Associado ndo proceder ao pagamento das contribuicbes contratadas,
necessario ao cumprimento dos montantes minimos exigidos pelo normativo em vigor, € se no prazo
de um ano a contar do inicio da situacdo ndo tiver sido estabelecido um adequado plano de
financiamento, a Entidade Gestora deve propor aquele a regularizagado da situacao, sob pena de se
proceder a liquidagdo da quota-parte do patriménio do Fundo constituida em fungcao do mesmo, sendo

esta realizada nos termos preceituados para a liquidacdo do Fundo.

CLAUSULA XViil
(CAUSAS DE EXTINCAO DO FUNDO)
O Fundo extinguir-se-a se e quando:

a) O seu objetivo tiver sido atingido;

b) Todos os Associados se extinguirem, por qualquer forma;

¢) Existir acordo entre todos os Associados;

d) Inexisténcia de participantes e beneficiarios;

e) Todos os Associados suspenderem o pagamento das contribuicdes contratadas, nos termos
expressos na clausula anterior, depois de ter sido proposta a regularizacdo da situacdo e os
mesmos nhao tiverem, no prazo de um ano para cada um deles, cumprido o plano de financiamento
proposto pela entidade gestora.

f) Caso se verifiguem os casos especialmente previstos na Lei.

CLAUSULA XIX
(EXTINCAO E ALTERACAO DE PLANO DE PENSOES)
Por acordo de todos os Associados, e apOs autorizacdo da ASF, poderdo ser alterados ou
extintos os planos de pensdes previstos no niumero 2. da Clausula VI, sem prejuizo do cumprimento

do disposto nos instrumentos de Regulamentacdo Coletiva aplicavel.

CLAUSULA XX
(LIQUIDACAO DO FUNDO)
Em caso de extingdo do Fundo ou de uma quota-parte do mesmo, o respetivo patriménio sera
liquidado de acordo com o estabelecido na lei e no contrato de extincdo celebrado para o efeito.

CLAUSULA XXI
(ARBITRAGEM)
1. Os diferendos que eventualmente venham a suscitar-se entre as Contraentes, relativamente
a interpretacédo, aplicacdo ou execucao das disposi¢cdes do presente Contrato, serdo obrigatoriamente

dirimidos por recurso a arbitragem.
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2. O tribunal arbitral sera constituido por tantos arbitros quanto o nimero de partes envolvidas
mais um, sendo os primeiros nomeados por cada uma das partes e o ultimo, que presidira, nomeado
pelos restantes arbitros.

3. No caso do nimero de arbitros assim nomeados ser par, os arbitros nomeados pelas partes
envolvidas deverdo nomear, por maioria, um outro arbitro, para além do Presidente, que assumira as
funcdes de Vice-Presidente.

4. Na falta de acordo o presidente e o vice-presidente serdo designados pelo Tribunal da
Relacéo de Lisboa.

5. O tribunal arbitral funcionard na comarca de Lisboa, competindo aos arbitros definir as
regras do respetivo processo.

6. No omisso, aplicar-se-a a lei de arbitragem em vigor ao tempo da constituicdo do tribunal

arbitral.

CLAUSULA XXII
(CONDICOES DE MODIFICACAO DO CONTRATO)

1. As disposicdes constantes do presente Contrato apenas poderdo ser modificadas por
acordo entre todas as partes, podendo os Associados, nos termos da Clausula X1V, ser representados
pelo Banco Comercial Portugués, S.A. se o instrumento de representacdo outorgado nos termos
daquela clausula conceder os necessarios poderes para o efeito, com excecao do Associado OSIS.

2. As alterac8es ao presente contrato incidentes sobre as matérias indicadas no n.° 1 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 12/2006, na versdo em vigor, dependem de prévia autorizacdo da

Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensfes.

CLAUSULA XXIII
(TRANSFERENCIA DE VALORES ENTRE PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO)

1. Existindo um excesso de financiamento das responsabilidades afetas a qualquer dos
planos, poderdo ser efetuadas transferéncias de valores entre as quotas-partes afetas ao
financiamento das referidas responsabilidades.

2.  Para efeitos do numero anterior, entende-se que existe excesso de financiamento sempre
que o valor atual das responsabilidades passadas calculado de acordo com o0s pressupostos de

avaliacdo atuarial do fundo em vigor naquela data, for inferior ao valor dos ativos que Ihe esta afeto.

CLAUSULA XXIV
(GARANTIA DE DIREITOS)

1. A aplicagéo da alteracdo ao Contrato Constitutivo formalizada em 14 de Dezembro de 2012
nao podera prejudicar:

a) os direitos decorrentes das Normas Regulamentares constantes do Anexo |;

b) as pensBes que se encontrem em pagamento na data da entrada em vigor da referida
alteracao.

2. A alteracao ao Contrato Constitutivo formalizada em 17 de novembro de 2017 produz efeitos

a data de publicacdo em Boletim de Trabalho e Emprego das alteracBes aos Acordos Coletivos de
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Trabalho em vigor no Grupo Banco Comercial Portugués, 15 de fevereiro de 2017 para os subscritores
filiados no Sindicato dos Bancarios do Centro, Sindicato dos Bancarios Sul e llhas e Sindicato dos
Quadros Técnicos Bancarios e 2 de maio de 2017 para os subscritores filiados no Sindicato dos
Bancéarios do Norte, sem prejuizo das situacdes ocorridas entre essa data e a data da presente
alteracao ao Contrato Constitutivo.

Lisboa, 17 de novembro de 2017.
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ANEXO |

Normas Regulamentares emitidas na Congtitui¢céo do Fundo de Pensbes Grupo BCP/Atlantico em 23 de
Dezembro de 1998;

Normas Regulamentares emitidas na alteracdo ao contrato Congtitutivo de 6 de Junho de 2002.



ANEXO I
REGULAMENTO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DOS PLANO S DE PENSOES

1. E objecto de regulamentacdo no presente anexo ao Contrato Constitutivo do Fundo de
Pensdes do Grupo Banco Comercial Portugués, a Comissao de Acompanhamento dos Planos de
Pensdes previstos no Fundo e que se aplicam aos Associados e respetivos Participantes e

Beneficiarios identificados nos Primeiros Contraentes.

2. A Comissao de Acompanhamento tem no maximo nove membros cabendo ao Associado
Banco Comercial Portugués, S.A. nomear no maximo seis representantes, um dos quais 0

Secretério, e aos Participantes e Beneficiarios nomear trés representantes.

3. Serdo designados ou eleitos cinco membros suplentes, dois pelos Associados e outros
trés pelos Participantes e Beneficiarios, que substituirdo os membros efectivos em caso de

impedimento definitivo.

4. Os membros da Comissédo de Acompanhamento serdo designados para um mandato de
trés anos.
5. Embora designados ou eleitos por prazo certo, os membros da Comissdo de

Acompanhamento mantém-se em func¢des até nova designacéo ou eleicdo a ndo ser nos casos de

destituicdo ou renuncia, e sao reelegiveis.

6. Os trés representantes dos Participantes e Beneficiarios serdo designados por eleicéo
direta a realizar entre si, organizada pela Entidade Gestora ou pelo Associado, nos termos do

Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes.

7. Quando a designacao ao abrigo do disposto no nimero anterior ndo seja possivel por
auséncia de candidatos, os trés representantes dos Participantes e Beneficiarios serdo
designados sucessivamente:

a) Pela Comissao de Trabalhadores;

b) Pelos sindicatos subscritores dos Acordos Coletivos de Trabalhos em vigor no Banco

Comercial Portugués, nos termos entre estes acordados.

8. Quando na sequéncia dos processos previstos nos nimeros 6 e 7 do presente
Regulamento, ndo sejam designados o0s representantes dos Participante e Beneficiarios, a

Comisséo de Acompanhamento funciona com os representantes do Associado
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9. A Entidade Gestora, no prazo maximo de vinte dias apés a entrada em vigor das
disposicdes constantes deste anexo ao Contrato Constitutivo, deverda instar os Associados a

designarem os respetivos representantes na Comissdo de Acompanhamento.

10. A eleicao dos representantes dos Participantes e Beneficiarios sera feita nos seguintes
termos:

a) A eleicdo tera que ser convocada no prazo maximo de 90 dias apds a comunicacao
da Entidade Gestora e tera de se realizar no prazo de 30 dias apds a convocacao;

b) Os Associados, em colaboracdo com a Entidade Gestora criardo as condicfes
necessarias para a organizacdo das eleicdes, por sufradgio directo, universal e secreto, e
publicardo, através dos meios apropriados, as listas de pessoas que pretendem concorrer a cada
ato eleitoral;

c) Cada lista concorrente deve conter 6 elementos sendo os primeiros trés, os
representantes efetivos, e 0s outros trés, os respetivos suplentes;

d) Da convocatoéria de cada acto eleitoral deve constar o dia, horario, local ou locais de
votacgdo, indicagdes para o exercicio do direito de voto por correspondéncia ou meios electronicos,
se existirem meios que garantam seguranca e fiabilidade no voto por essa forma emitido, e o
objecto da votacgéao;

e) Considera-se que é meio apropriado a publicacdo das convocatérias, das listas de
candidatos, dos resultados das eleicbes e das demais informacdes respeitantes ao processo
eleitoral e, genericamente, a designacdo dos representantes, a colocacdo da informacao no sitio
da Internet da Entidade Gestora na intranet do Associado ou através de outro suporte duradouro
por parte do Associado, com a antecedéncia de cinco dias Uteis em relagao ao inicio de producao
de efeitos se outro prazo ndo estiver especialmente previsto;

f) Em primeira convocatoria, 0 nUmero de votos expressos necessario a eleigcdo nao
pode ser inferior ao da maioria dos Participantes e Beneficiarios existentes no fundo. Caso o
namero de votos expressos necessario a eleicdo seja inferior, sera realizada nova eleicdo no
oitavo dia posterior, ndo dependendo os resultados, neste caso, de um numero minimo de votos
expressos e podendo a convocatoria ser efectuada em simultdneo com a primeira;

g) ApoOs a eleicdo os Associados em colaboragdo com a Entidade Gestora deverao
apurar e divulgar os votos obtidos por cada uma das listas, indicando os votos obtidos por cada
uma das listas concorrentes;

h) . Os representantes seréo eleitos entre os membros das varias listas obedecendo ao

sistema de representacao proporcional com aplicacdo do Método de Hondt.

11. Se algum dos membros da Comissdao de Acompanhamento renunciar ao cargo ou,

relativamente a eventuais representantes designados pelos Sindicatos ou pela Comissdo de
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Trabalhadores, cessar o respectivo mandato na estrutura de representacdo colectiva, 0 mesmo

serd substituido pelo suplente.

12. A Comissao de Acompanhamento tem as funcdes previstas na lei, designadamente:

a) Verificar a observancia das disposi¢cdes aplicaveis ao plano de pensdes e a gestédo
do fundo de pensfes, nomeadamente em matéria de implementacdo da politica de investimento e
de financiamento das responsabilidades, bem como o cumprimento, pela entidade gestora e pelo
Associado, dos deveres de informacgéo aos Participantes e Beneficiarios;

b) Pronunciar-se sobre propostas de transferéncia da gestdo e de outras alteracdes
relevantes ao contrato constitutivo e de gestédo do fundo de pensdes, bem como sobre a extingdo
do fundo de pens&es ou de uma quota-parte do mesmo e, ainda, sobre pedidos de devolugdo ao
Associado de excessos de financiamento;

c) Formular propostas sobre as matérias referidas na alinea anterior ou outras, sempre
que o considere oportuno;

d) Pronunciar-se sobre as nomeacg6es do actuario responsavel pelo plano de pensées

e do revisor oficial de contas, propostos pela Entidade Gestora.

13. A Comissdo de Acompanhamento retine semestralmente em Abril e Outubro de cada ano,
devendo reunir também extraordinariamente por convocacdo do Secretario da Comissédo quando
tal seja necessario para a emissdo atempada dos pareceres ou propostas que legalmente |he

incumbe. As deliberacdes da Comissao de Acompanhamento sdo registadas em acta.

14. A Comissédo de Acompanhamento deve ser convocada pelo Secretario da Comissao com

pelo menos quinze dias de antecedéncia, na pessoa de cada um dos seus representantes.

15. Nas reunides da Comissdo de Acompanhamento em que ndo estejam presentes a
totalidade dos membros a mesma s6 pode deliberar em maioria se ambas as partes estiverem

representadas e se pelo menos um terco dessa maioria corresponder a representacdo dos

participantes e beneficiarios.

16. Os pareceres previstos na alinea b) e d) do n.° 12, com menc¢éo dos respectivos votos
contra, deverdo ser enviados a Entidade Gestora, sob pena de se considerarem favoraveis, no
prazo de vinte dias apés a data da comunicacdo a Comissao de Acompanhamento das propostas
ou pedidos previstos na referida disposicdo. Estes pareceres serdo remetidos pela Entidade
Gestora a ASF Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensfes no ambito dos

respectivos processos de autorizacao ou de notificacéo.
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17. A Comissdo de Acompanhamento prevista neste anexo ao Contrato Constitutivo pode,
nos termos definidos pela ASF, vir a ser integrada numa Comissao (nica para acompanhamento

dos planos de pensfes em vigor no mesmo Grupo econémico.

18. As despesas inerentes a eleicdo dos membros da Comissao de Acompanhamento bem
como as despesas relativas ao funcionamento da mesma deverdo ser imputadas aos Associados,
desde que previamente aprovadas por estes. As despesas com a participacdo na Comisséo de

Acompanhamento deverdo ser assumidas pelas entidades que cada membro representa.

19. O funcionamento da Comissdo de Acompanhamento € regulado, em tudo o que nao se
encontre fixado no presente anexo ao Contrato Constitutivo, pela legislacdo e normas

regulamentares aplicaveis.

20. Os Associados e a Entidade Gestora devem assegurar a conformidade do presente anexo
ao Contrato Constitutivo as regras legais e regulamentares de designacao e de representagdo dos
associados, participantes e beneficiarios na Comissdo de Acompanhamento em cada momento
aplicaveis, fazendo e remetendo a ASF as alteragbes que se mostrem necessarias ou

convenientes.
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