Regimento do Conselho de Remuneragdes e Previdéncia
do
Banco Comercial Portugués, S.A.

Artigo 1.°
(Composicao)

1. O Conselho de Remuneragdes e Previdéncia do Banco Comercial Portugués, S.A.
(Banco) ¢ composto por um minimo de trés e um méaximo de cinco membros, eleitos em
Assembleia Geral.

2. Pelo menos um dos membros do Conselho de Remuneracdes ¢ Previdéncia deve ter
conhecimentos especializados adquiridos através de habilitagdo académica, experiéncia
profissional ou formacao especializada apropriada para o exercicio do cargo.

3. Os membros do Conselho de Remuneracgodes e Previdéncia sao remunerados, de acordo
com o deliberado em Assembleia Geral.

Artigo 2.°
(Competéncias e atribuicoes)

1. Compete ao Conselho de Remuneragdes e Previdéncia:

a) Fixar as remuneragdes dos membros dos 6rgaos sociais (conselho de administragao,
mesa da assembleia geral, e conselho estratégico internacional);

b) Determinar os termos dos complementos de reforma, por velhice ou invalidez, dos
administradores;

c) Cooperar com a Comissdo de Nomeagdes ¢ Remuneragdes com vista a apresentagao
conjunta a Assembleia Geral de politica de remunera¢do dos membros dos orgaos
sociais.

d) Analisar o regimento de execucdo da politica de remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais que lhe ¢ remetida anualmente pela Comissdo de Nomeacdes e
Remuneracoes.

e) Acompanhar com regularidade a evolugdo do cumprimento do Regimento de
Execucdo da Politica de Remuneracdo dos membros dos 6rgdos sociais, informando
o Conselho de Administrag¢do das suas conclusoes.

Artigo 3.°
(Reunides)

1. O Conselho retne, no minimo, duas vezes por ano, devendo a primeira reunido ocorrer,
no primeiro semestre ¢ até¢ 30 dias antes da realizacdo da Assembleia Geral Anual, ¢ a
segunda no segundo semestre e até¢ 30 dias antes do final do exercicio.
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2. O Conselho retine sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a
solicitagdo de qualquer dos seus membros, do Presidente do Conselho de Administragao
ou de qualquer membro da Comissao de Nomeacdes € Remuneragoes.

3. As reunides serdo convocadas por escrito, podendo para tal ser utilizados meios
eletronicos, com a antecedéncia minima de 5 dias, devendo a documentagdo de suporte
ser remetida até 3 dias uteis anteis da data agendada.

4. O Presidente convoca e dirige as reunides, sendo de todas elas lavrada ata.

5. O Conselho delibera com a presenga da maioria dos seus membros, sendo atribuido ao
Presidente voto de qualidade.

6. O Conselho pode tomar deliberagdes unanimes por escrito.

7. As reunides podem realizar-se por meios telematicos, desde que assegurada a
autenticidade das declaragdes, a seguranca e a confidencialidade das intervencdes.

8. A Conselho ¢ secretariado pelo Secretario da Sociedade.

Artigo 4.°
(Consultores Externos)

O Conselho de Remuneragdes e Previdéncia, para o desempenho adequado das suas
competéncias, pode utilizar todos os meios técnicos que considere adequados, incluindo o
recurso a consultores externos, com custos a cargo do Banco.

Artigo 5.°
(Relacao com outras Comissoes do Conselho de Administracao)
A Comissao de Nomeacdes e Remuneragdes pode reunir regularmente com as diferentes
Comissoes do Conselho de Administragdo em matérias comuns, assegurando a troca de
informagdes necessaria para permitir detetar e avaliar toodos os riscos relevantes no
desempenho das suas fungoes.
Artigo 6.°

(Disposicoes Finais)

As matérias nao reguladas no presente Regimento sdo regidas pelas Disposi¢des Gerais
previstas no Regimento do Conselho de Administragao.
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