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2018.Novembro.22 MILLENNIUM BCP PREMIADO COMO A 
"MELHOR ACADEMIA DE TRAINEES" 

 
     

 
 
O Millennium bcp acaba de 
ser premiado como a 
“Melhor Academia de 
Trainees” na cerimónia de 
entrega de Prémios RH 2018 
 
 
 
 
Distinção atribuída pelo 
Instituto de Informação em 
Recursos Humanos (IIRH) 
 
 
 
 
 
O Millennium bcp considera 
essencial atrair e reter 
jovens e apostar numa 
formação diferenciadora 
 
 
 
 
 
Prémios RH distinguem a 
excelência no exercício da 
profissão, bem como 
reconhecer as Empresas 
pelas melhores práticas de 
Recursos Humanos 

 
 
O Millennium bcp acaba de ser premiado como a “Melhor Academia de 
Trainees”, na cerimónia de entrega de Prémios RH 2018. Esta distinção, 
atribuída pelo Instituto de Informação em Recursos Humanos (IIRH), premeia a 
melhor estratégia de inserção de jovens graduados no mercado de trabalho e é 
um reconhecimento à qualidade do programa de formação e desenvolvimento 
inGenious, pensado e concebido para jovens com formação académica em áreas 
quantitativas, colocados em várias Direções do Banco. 

 
O Millennium bcp considera que é essencial atrair e reter jovens, apostando na 
sua formação através de um programa ajustado e diferenciador. Teresa 
Nascimento, Diretora de Recursos Humanos do Millennium bcp, afirma: “Esta 
é uma competição entre empresas de relevo do nosso País, e por isso este 
prémio é muito importante. Traduz também o resultado de um trabalho que 
temos vindo a realizar, com esforço, foco e empenho, e que nos deixa muito 
orgulhosos”. 

 
A importância do prémio para o Millennium bcp e para a Millennium Banking 
Academy sai reforçada pelo facto de a categoria “Melhor Academia de Trainees” 
ter sido a que reuniu maior número de candidaturas.  
 
Este é já o terceiro ano em que o Millennium bcp é finalista destes prémios, 
tendo em 2017 ganhado o prémio na categoria Desenvolvimento & Formação, 
com a Millennium Banking Academy. 

 
Os Prémios RH reúnem uma vez por ano toda a comunidade dos recursos 
humanos de Portugal para distinguir a excelência no exercício da profissão, 
reconhecer talentos individuais e coletivos e ainda premiar destacados 
resultados obtidos pela implementação das melhores práticas de recursos 
humanos. A determinação dos vencedores é efetuada em duas fases distintas: 
uma primeira seleção dos projetos é efetuada pelos responsáveis do IIRH com 
base nas candidaturas apresentadas pelas diferentes empresas e, 
posteriormente, os finalistas em cada categoria são visitados e auditados pelo 
Kaizen Institute.  

 
  

 
  

 


