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2024.maio.22  
MILLENNIUM BCP ESTÁ NO TOP 
10 DO RANKING DAS EMPRESAS 
COMPROMETIDAS COM A 
JUVENTUDE 

 
 
     

Millennium bcp é o único 

Banco e Empresa 

Portuguesa a integrar o 

Top 10 do ranking das 

Empresas 

Comprometidas com a 

Juventude 

 

Neste ranking estão as 

melhores empresas da 

Península Ibérica e 

América Latina que 

impulsionam iniciativas 

para o desenvolvimento 

do Talento Jovem  

 

Miguel Maya, CEO do 

Banco, salienta “é mais 

um sinal que revela a 

estratégia do Millennium 

bcp em se diferenciar dos 

concorrentes por via do 

valor que cria para as 

comunidades em que se 

insere” 

O Millennium bcp é o único Banco e Empresa Portuguesa a integrar o Top 10 

do ranking das Empresas Comprometidas com a Juventude, de acordo com a 

DCH - Organização Internacional de Gestão de Capital Humano, o maior 

ecossistema global de Diretores de Recursos Humanos da Península Ibérica e 

América Latina. Fazer parte deste ranking significa pertencer ao conjunto das 

melhores empresas da Península Ibérica e América Latina que impulsionam 

iniciativas para o desenvolvimento do Talento Jovem. 

 

Miguel Maya, CEO do Millennium bcp, salienta: “Receber uma distinção que 

nos posiciona como a única empresa portuguesa a integrar as 10+ da Península 

Ibérica e América Latina,  no ranking das empresas comprometidas com a 

Juventude, é mais um sinal que revela a estratégia do Millennium bcp em se 

diferenciar dos concorrentes por via do valor que cria para as comunidades em 

que se insere, neste caso concreto relativamente a uma matéria que nos 

merece especial atenção, como é o caso da atração, desenvolvimento e fixação 

em Portugal do Talento Jovem, quer diretamente no Banco quer, por via da 

proximidade e do apoio ao tecido empresarial, nas empresas que inovam, 

crescem e criam condições para que os jovens invistam a sua carreia 

profissional em Portugal. Há muito caminho ainda a percorrer para que os 

jovens tenham, a par da melhoria das remunerações, melhores condições para 

optarem por desenvolver a sua carreira em Portugal, mas, mais do que medidas 

avulso, é determinante que cada organização se empenhe em criar condições 

para que as pessoas que nelas trabalham se valorizem e ganhem novas 

capacidades e qualificações ao longo da sua vida profissional”.  

 

O Ranking de Empresas Comprometidas com a Juventude visa, assim, distinguir 



 

   
 

 

2/2 

Empresas e Entidades do setor privado que apresentam soluções para 

impulsionar a todos os Jovens a sua transição à vida laboral e a construção da 

sua própria autonomia.  

 

Os critérios de avaliação às Empresas premiadas assentam em: criação de 

ações que favoreçam a captação do talento jovem dentro da empresa; políticas 

internas que potenciem o empoderamento/formação dos jovens dentro da 

empresa iniciativas próprias dirigidas a este target; Investimentos diretos em 

programas públicos para os Jovens. 

 

Para mais informações consulte:  

Ranking de Empresas Comprometidas con las Juventudes 2024 

 

https://www.orgdch.org/ltm/ranking-de-empresas-comprometidas-con-las-juventudes-2024-2/

