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MODELO DE ORGANIZAÇÃO INTERNA  

Em 31 de dezembro de 2011, o Millennium bcp adotava o modelo dualista de governação, que permitia a 
separação da gestão e da supervisão, com a primeira atividade assegurada pelo Conselho de Administração 
Executivo (CAE) e a segunda realizada pelo Conselho Geral e de Supervisão (CGS), composto por membros 
maioritariamente independentes em relação à sociedade.  

 

 
 

Em 31 de dezembro de 2011, o modelo de organização interna do Millennium bcp contemplava quatro áreas de 
negócio – Retalho, Empresas, Asset Management & Private Banking e Negócios no Exterior (Europa, África e 
Outros) e duas áreas de suporte – Processos e Serviços Bancários e Áreas Corporativas. 

 

 

COMISSÕES ESPECIALIZADASCOMITÉS DE COORDENAÇÃO

REVISOROFICIAL DE
CONTAS (ROC)

CONSELHOGERAL E DE
SUPERVISÃO

� Retalho 
� Empresas
� Asset Management & Private Banking
� Negócios na Europa
� Processos e Serviços Bancários

� Comissão de Planeamento e Alocação de Capital e Gestão de 
Ativos e Passivos

� Comissão de Crédito
� Comissão de Risco

― Subcomissão de Acompanhamento de Risco de Crédito 
― Subcomissão de Risco dos Fundos de Pensões

� Comissão de Acompanhamento dos Fundos de Pensões
� Comissão de Stakeholders
� Comissão de Coordenação de Sustentabilidade

� Comissão para as Matérias Financeiras
� Comissão do Governo Societário
� Comissão de Avaliação de Riscos
� Comissão de Nomeações
� Comissão de Ética e de Deontologia

ASSEMBLEIAGERAL

CONSELHO DE
REMUNERAÇÕES E
PREVIDÊNCIA

PROVEDOR
DO CLIENTE

ÁREAS CORPORATIVAS

CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO
EXECUTIVO

* A Direção de Marketing secretaria os dois comités.
** Acordo de parceria com o Banco Privado Atlântico, S.A. para a constituição/aquisição de um banco no Brasil, visando a exploração de oportunidades no mercado brasileiro.
Nota: o Modelo de Organização Interna está estruturado segundo o critério de segmentação geográfica  (Negócios em Portugal vs. Negócios no Exterior).

NEGÓCIOS EM PORTUGAL

RETALHO *

� Banca de Retalho (Sul, Centro Sul, Centro 
Norte, Norte)

� Direções Regionais da Madeira e dos Açores

� Banca Direta

� Direção de Cartões

� Direção de Apoio à Rede

� ActivoBank

PROCESSOS E
SERVIÇOS
BANCÁRIOS

� Direção de Informática e Tecnologia

� Direção de Operações

� Direção de Crédito

� Direção de Recuperação 
Standardizada

� Direção de Recuperação Especializada

ÁREAS
CORPORATIVAS

ASSET
MANAGEMENT &
PRIVATE BANKING

� Millennium bcp Gestão de Ativos

� Direção de Tesouraria e Mercados

� Direção de Private Banking

EMPRESAS *

� Banca de Empresas (Sul, Norte)

� Direções de Corporate I e II

� Direção de Banca de Investimento

� Assessoria Fiscal – Banca de Investimento
� Direção de Crédito Especializado

� Direção de Negócio Imobiliário / Interfundos

� Direção Internacional

� Microcrédito

� Fundação Millennium bcp

� Direção de Comunicação

� Secretariado da Sociedade

� Gabinete da Presidência

� FBSU - Foreign Business Support Unit

� Direção de Suporte à Gestão das 
Pessoas

� Risk Office

� Direção de Rating

� Direção Participações Financeiras

� Direção de Assets and Liabilities 
Management

NEGÓCIOS NO EXTERIOR

� Bank Millennium (Polónia)
� Millennium Bank (Grécia)
� Banca Millennium (Roménia)
� Millennium bcp Bank Priveé (Suíça)

� Millennium bim (Moçambique)

� Millennium Angola
EUROPA

ÁFRICA
LUSÓFONA

OUTROS

� Millennium bcp  Bank and Trust 
(Ilhas Caimão)

� Desk Oriente – Macau/China

� Brasil **

� Compliance Office

� Direção de Planeamento e Controlo 
Orçamental

� Gabinete de Estudos

� Direção de Informação de Gestão

� Direção de Contabilidade e 
Consolidação

� Direção de Relações com Investidores

� Direção de Auditoria

� Direção Jurídica

� Direção Assessoria Fiscal

� Secretaria Geral

� Direção de Contencioso

� Direção Administrativa e Patrimonial 

� Gabinete de Prevenção e Segurança

� Direção de Qualidade


