2012 mures s

NEGOCIO RESPONSAVEL

As praticas de didlogo do Mifennium bep com os dderentes Stakeholders permetem identificar os pontos
fortes  as oportunidades de mehona da atividade do Banco, mplementar medidas corretivas em equilibrio
com 04 recursas deporivers & dar uma resposta 20¢ temas mas relevantes ainhada com s expectativas
transrytidas,

fealizou-se Lm trataho de diagndstico para o mapeamento dos utigrupos de Stokeholders &
vertficagio dos termas maenais para cada um deles. As preopals condusdes foram publcades no
Reladro de Sustentabibdade de 2008, Ni sequinca deste rabalho, fod defiredo o Mano Diretor de
Sumentadlidace 2010-2012

Pralzos s= um questondno dreto, no dmbao dos temas do negdco responsivel. 30s Sokehclders
Wi evohiments ticha sdo identificado como enfoce @ informar, quandd e mepasrm os vinos
agrupos — Colborsdores hentes, Aconistas Fomecadones & Meda. A herarquizecho Jos Temis
materas por cada grupe foi publicada no Relatdno e Contas de 20100

Elabarou-se um trabalho de andlise acs temas que i) os analistas de Responsabdidade Social
e Corporativa (araketias ESG) corsiderarn como man refevantes, terdo em conts o enquadrameno
Lcondmico, soad £ ambiena ¢ ) as emidadel rermanconns de rferénas puticieam acercs dis
expectattvas e estratépas definidas para os préwimes ands, no ambito do desemnvolvimento
sustentivel. Az conclusdes foram publicadas no Relatdno « Contas de 201 1,
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Foram araksados o4 estudos = conkas redzades aos Stokeholders para, face 3 profundas dteracles da
CONts s000ecandmed do Portugal validar & atusling 08 temas stuakmente mals rebkeantes b
Cacda prupo Na 1abele sbaoo Seietizam-4e 06 Tis 1emas mas valorzados por cada grupo
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Bereficios que Conmveniings Fno de Renegociacio CestaoNegdo
promavam um 8 presobddyds recapatahzag 5o das contratos
mar equiltng - Capacidade de fomecimento
com a vich familir de reembciso
« finarcen cos hibridos
Processo de Servio & preco Presdio na negads Cumgrimento Rewitados
radmensonamento, decorreree da dos prasos
no Smbeto do plano stuacdo econdmica  de pagamamo
estraldgos e finarcers do pafs
Molbddade Soluder Opecagdes Rendialdade Sepranca
e transparénoa nteradonas do contrato
Operagic greza
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As atrvidades previtas no Plano Diretor de Sustentabilidacle 20 0-201 2 foram peaticaments todas implementadsy
axcato alguras das dafivdas no Ambto da estratdga ambiantal @ que decorraram dis alterac8es do contexto
do mercado. Mais detalhe sobre O grau de curmpriments das athadades estd deponived para consuta no ste
instituciang! de Mifennium bepem wwwmillenniumbep.ot, ima de Sustentabifidade.



O anc de 2012 assinals um dos peniodos mas desaflantes para os
Colaboradores do Milennium bep, decormente ndo apenas do contexto
ecencmco, fnanceire e sodal de Fortugal mas também das mudangas no
s da Organzagio que impactaram dretamente no da-a-da do Banco, Fol
et o oo Condstha de Adminstragio @ rmapetiva Comissio Executiva &
for definido um novo plano estratégico em trés fases para os praximos cneo
anos, no contexto do qud teve niap, em 201 2. a adaptagio dz estrutura do
Banco, com o chijetvo de a smpdficar e tomar mas eficente

Mas, sendo os Celaboradores um dos Stokehalders mais importantes
e um pilar estratégco para a sustentabibdade do negdoo, manteve-se o
investmento na valonzagdo e motivagsa, a parda promocdo de um equiibro
entre trabalho e famiia, atravds da: ) manutengio das diversos mecnismas
de suscultagio dos Colaboradorss i) reforgo da comunkacio intema
sobre 03 diversos termas edratépcos do Banco; iv) contruidade do esforgo
de formaclo no sentido de reforgar & competéncin e o desemolviments
dos Colaboradores; v) reforgo de parcerias com entidides exvermas para
anesso 3 produtos @ servigas em melhores condigdes financeiras € v)
dnamizacio de agdes de sprommagio dos Colaboradores & camunidads,

DIALOGO COM OS COLABORADORES

© Millennium bep deservolve, desde 1992, processos Intemos, integrados
no Stterma de Gestio da Satisfagio, que permitemn & suscultagio da
cpindo dos Colaboradores, procurando garantir uma relagio de trabalho
focada na €tica, na geracdo de valor e ra estimulacio de uma gestdo
partiipativa.

O nquérito para Jerir 0 nhel de satistagio dos Colaboradores realzada
no Inicio de 2012 registou & maloar parteibacdo de sempre no Grupo
en Portugal, com uma taxa de resposta de 85% e 84%, respetivaments.
Os resuftados apurados a partr destes ingquéritos, que s30 divulgados e
anglisados com as dversas estruturas e herargquias tém vindo 2 permitir uma
exclugio postiva nos quatro indicadores globass, em particuls: a Satsfacis
com Resporsiyel Dirsto & com a Unidade Orginica que alcangaram, em
Fortugal, um patamar de exceléncia de B pontos. e a Satisfagdo enquanto
Colaberador e a Motivagdo, que registaram respetivamente, indces de 78
e 76 pontos.

A realizacio profissional & pertenca ao Grupa, & Idevanca pejo exampls
& 0 orguho de pertenca s aqupas Sio 0s Alrilates de maior relevo pera
os Colaboradores e que, consequenterments, Impactam ra perfarnance dos
quatro Indicadores gobals.

Na vertents relacionsds com a satisfagio dos Clientes internos,
redlizaram-se inquéritos com perododade diversa, para aferr 3 opmido
Ui Coldbungdorys wiguanio Clades ki, prowranis enifive
epartunidades de aperferoamento nos diverses processas da Orgenagio,
com © objetivo de se defnirem plines de agdo que mehorem a gualidace
do servigo prestado 30 Ciede final ® o envolvimento e 3 mativagao das
equpas = dos Colaboradares que as compdem.

A eficice deste processo traduz-se na evolugdo postiva, entre 2010 e
2012, dos nivess de sitafaclo, qua subiram |5 pl.em Portugel & 5,3 plnas
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m‘z RELATORIO E CONTAS

Em 2012, em Portugal, realizaram-se 75 estudos, com urma taxa de participagdc de 64%, ¢ nas operagdes
Internacionais foram feitcs 20 estudos, nos quals participaram 62% dos Colaboradores.

No imbito do sistema de aaliacio, que permite (dentificar as prncipes necassidades e formagso,
desermohvimento ¢ mobildade, foram avakados, dos Coliboradores elegiweis para o processa, 99% em Portugsl
e B&% nas operagdes intermacionas, tendo-se regstado, respetivarmente. 0,7% e 016% de discorddndas.

MNos poncipics de atuagao do Grupo BCP foram mstitulcos valores e referenciais de atuagao, aplicdveis a todos os
Colaberadares, de todas a3 operagdes nos quas & indu uma inequivoca arientagBo para: |) independentemearnts
do respetve rivel huerdrquico ou de regpomatlidade, tedos o4 Uoliboradores susm dé larma juits, redusindd
qualquer stuacdo de disciminegio e i) se reafirma a adesdo aos dez Principios do Gabal Compact, no dmbito
dos guats 0 Grupo recorhece @ apoia a Aberdade da sssociagdo e o direto 3 regocagdo coletha de acordos
de trabalho & rejaits & existénoa de qualquer farma de tratalbo forgado & compulsdne, bem camo de trabalbo
infantil

EVOLUGCAO DO QUADRO DE COLABORADORES
En 2012, regitou-se urna varsBo global negatva no nimero de Colaboredares de 5,3%, com uma redugio de
7.4% nas paisss da Europa & uma subida de 6,1% nos palses de Afiica.

COLABORADORES
‘12 I 0 VARNIIL
TOTAL DE COLABORADORES 20419 100% 21.567 100% 21297 100% 53%
PORTUGAL 8982 44,05 9959 442% 10.146 47.6% 8%
Retano 5.795 65% 6.365 4% 5540 4% a0
Empreas & Crédeo Especalizado 718 8% 454 5% 450 4% 575%
Corporate L 1% 151 2% 11 1% ALY
Rarva rde browdennnin 46 % 158 7% 159 bl 3 0
Asset Management & Private Barding 261 3% 191 % 214 2% 366%
Frocessos & Servigos Baninos 1392 15% 1,850 9% 1842 16% 245%
Aoess Corporstivis 548 6% 44 6% 64Y &% 145%
Agsocidas & Outros 133 % 147 1% 1% % a5
INTERNACIONAL 11,437 56,0% 11.608 538% 1151 52.4% 5%
Sark Miennim na Pokinis 6.073 53% 6367 §5% 8215 565 46%
Milervium bank na Grécia 1.186 10% 1212 10% 1470 13% 2.1%
Aarca Milerraem ra Romnia 639 &% £%0 &% 111 ™ -TAX
Milensium bep Bangue Privée na Suka 68 1% 9 1% 7 i% A%
Mileneium bim em Mogamtique 2444 20% 2377 0% 2088 19% 25%
Barco Milerorm Angala 1.027 9% 893 9% 714 e 1506
Milerrium: bop Bankc & Trust ras has Caimiio 18 0% 19 % 15 o5 53%
ROTATIVIDADE
(PORTUGALMNTERNACIONAL)
Dacrataments: 271,446 02512,6% 40215 L4RIGIF 56190 OERNTEY 4771 6T%
Saidas 1.009/1.661 112%14,5% 2151931  23%172%  M09IT19 LINISAS  %IWATR
Mobddade rierma 3.051/2.030 4O0WITT% 2074173 20EXI50% 19621272 193%WI14%  A70A166%

A variag3o U0 simery e Colboradones, por pal, resula 00 recnutamenio. atdes & mobd gide erne pades'amoness 30 Grupa
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Em Portugal, durante 2012, siram | 00% Colsboradores. Dos 810 Colaboradores que sairam no fral do
ano, apds a mplementagio do processo de redimensionamento previsto no plano estratégco. 619 saram
por resislo por mdtuo ascords @ 191 por reforma antecipada. Nas resdades por mituo sordo fol aberta &
passbitdade de adesio voluntina, qua representou 304% (188 Coliberadorss) do total das resasdes cam o
chjetivo de permitir que qualquer Ccfaboradar interessado ressa forma de desvinculagdo pudesse usufuir dis
respetivas condigbes,

Q processo de rescsoes por mutuo acordo contempicu medidas de mitigacdo do impacto socid @ firancero
que eds tina de agdes mplice & a3 condigdes de desvincfagio cormspendaram & mehor oferta que, no
N uadramentd A5 ana, & Banco PO PHODOT, qussr (g VENTENle TNaNCars qUAT Iid Wartanle SO0l & excederam
em muito o legaimente estabelecido, traduzindo o respeito e consideragdo que todos os Colaboradores
envolvidos mereceram Assim, foram assegurados: () 1,7 saldrios brutos por <ada ano de trabaiho, bemn como
& férias por gozar no ana. o swbeddio de frias & as fédas de 2013 i) asuncda do custo do segro de sadde
{que abrenge o agregado Gamilar) por um ano para os Colsboradares com menos de 50 anoy, por dos anas
para Colsboradores com mais de 50 anos, ou 0 vafor equivalente em dinheira: iil) manutencdo das condices
especis de ta de juro contratadas para os crédio habitacio e firs sockas em curso e até 30 final go contrat
Iv) condiches espedars pars a opgio de uma amortzegio do crédito habitaiio em curso v) acesto & ura
linhs de microcrédito especdimente destinada acs Tolsboradores, com um peojelo para inidar o seu prdpen
NAgieio; i) apono d uma empreda especizads, durants Lm N0, Prs 3 HrCCUra de UM NOYD SMPrego ou Ntk
do propro Nepdao & vii) acewyo a0 subsidio de devernprego da Seguranca Socal O detabe & a mplementagio
do programa foram partihados de forma contineada com a Comissio de Trabahadores e Sindicatos para que
© processo Je apoie € acnsehaments aos Colaboradores fosse fadlitads

Na Poidnia sairam 1,049 pessoas, das quais 57% por imicatva pessoal, Estas saidas foram parciaimente
compensadas pelo recrutamento de 723 noves Colaboradores. Na Roméni e na Grécia a variagdo do nimemn
de Coliboradores fol baxa — 51 & 26 respetvaments —, sendo que na Gréda 75% das pessogs que saram
fReranno por inkciativa pessoal e 63% das pessass que debaram d2 trabahar no Barco na Roména saram ra
sequénoa de rescisio por mutua acordo.

Mas operagbes em Alfrica, 0 quadro de pessosl mantém a tendinels de crescimanto, com & entrada em Angok
de 322 nowos Colaboradores e em Mocambique de 27Z As saldas regstadas nestes pafses resuftaram na sua
majona da iniciativa dos Colsboradores, sendo que em Argola ssiram |87 pessoss (55% por inidiativa do
Colaberadar] & em Megambique 217 passoas (61% por inciativa do Colsberador),

RECRUTAMENTO E DESENVOLVIMENTO

No &mbita das inciativas de atragao de wlenta, manteve-se, em Portugal, o programa "Come and Grow With L
(CGWU), tendo decormda, em 201 2,2 sus sétima edicho, Inscreveram e, para participar nas dversas niciativas
CGWU, 3,230 jovens Os indicss de satsfacio, com 08 inimeros eventos sstritaments draconadas para jovens
wniverstanos portugueses, organizados pelo Millennium bop, traduzem a qualidade do programa i) 100% dos
participantes na firal do “Bonking Giime™ voltariam a ogar; Il) 100% dos Inquindos consideraram com Interesse
o5 conteddos abordados o) 96% ficaram multo satsfertos ou satisfeltos com o Millenrem Banking Seminar’| 2 e
Iv) 100% dos particpantes no programa de“Estigios de Vird3o™ comsideram o Mllernium bep atrativo ou muito
atrative. Dos unwerstirios que particparam no programa, foram admitidos no Millennium bep e integrados emn
programas de desernvolviments seis jovens. Durante 2012, participaram nestes programas de deservohiamento
um total de 27 Colsboradones, dos quais nove intagrados no programa “Feople Grow'' @ 18 no programa “Yowg

Ma Nolénia mantiveram<ae 03 programas “Tecple Grow’'. com aste particpantes, ¢ o pograma "Cxpert Sartliy™,
que se subdividiu em “E-Expert”, dingdo a jowens com elevado potencial na drea da banca efetrdnica. no qual
participararm gquatro Colaboradanes, ¢ "TExpart”, dirigido a jovens tom sevado potendal na dnes de IT, no qual
participaram quatro Colboradores

Mo dmbito dos programas de desenvalvimento, destinados a Colaboradores com experiéncia e elevado potencial
o concebidos para estimular 3 mativagio e o ervolimentn na gestio das prdprias caneins, partiopamam, am
Portugal i) no “Grow Fast’ 19 Colaboradores; i) nos programas dirgidas aspecficamente i Rede de Retalho @
que foram descantinuadas em 20172 —"Grow in Retail” o "Master in Ragal™— 108 Colaboradores & i) na primera
edicia do "Moster in Milenmum”, um programa dirigdo a todos o3 Colaboradores, 44 pessoss, Na Gréea
participaram | | Cokboradores no programa "“Tap Parfarmers”
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Os Colsboradores integrados nestes programas de deserwolvimento 530 acompanhados por um Mentor (quadmo
dretivo do Banco) que os aconseiha e onienta no percurso das suas careiras Esta aposta do Banco no processo de
Mentoring continua & Crisr mecanismos para aumentsr a proxarmidade entre os Colsboradonss e a gestio de topa.

Prosseguiu, em 2012, 0 investimento em formag3o no sentido de reforgar as competéncas dos Colaboradaores
ruma perspetiva de desemaohimento pessaal ncrementar niveis de gualidade de senico & maxdmzar @
eicdncia nos servitos prestades ao Chante: Os programas implementadas em ada pas astiveram anhados
com as necessidades @ objetvos em ada um deles.,

i Lermos globas, foram dadis 8U6 mil horas de formagdo detnbudis poc L2bb adtey, cofn e média de 30

horas de formagdo por Colaborador:
FORMAGAO

‘12 " ‘10 VAR %1271
NUMERO DEACOSS
Presencial 1.640 2266 1719 276%
Edvarnng 506 642 442 2%
A disthrca 120 155 22 -22.6%
NUMERO DE PARTICIPANTES 0
Presencul 27,508 15255 7814 C¥e's
Edavning 120,925 118428 41005 21%
A detirea 24328 15906 2795 -61%
NUMERO DE HORAS
Pressncal 41419 &60312 76921 a31%
Edmarming 129.366 145445 157202 SINEY
A dsinca 35.880 185305 118748 -B07%
£ 1) Compnonde 4o totdl de parthapaetis: das formuSes rainades O Colabermdon pode ter Fouertacts dhersal rmagdes

Em todas as operagles manteve-se uma forte componente de formagdo 4s dmeas comerdas, Em Porwgal, for
langado um novo programa — "Service ta Sofes” — que envobeu a formagio de todas as Colaboradores das
sucursas selecionadas para piloto & cuyo sucesso se traduzau num incemento de 4.2 pi na satisfagio giobal com
o atendimento, nos nquértos de satisfaglo realizades acs Clentes.

Ma sscuénei do alirgamento di Area de Recupsragio de Crédite, em Portugsl foram dadas 5708 horas de
formagio a 445 Cdaboradores

A Dregio de Contencioss do Milermium bep, em Portugyl, continuou a procrover as corderincas de Diveito
Bancdro, terdo realizado anco secsdes en 2010 Participaram em cada urma destas seades cerca de 200
Colaberadores, sendo que & svaliaglo méda, obtida por questiondric dreto acs partdpanes sobre © grau de
satisfacio gobal com a agdo, fo de 84%,

Ma Gréicia e na Roménd estiverarn em curso as formagdes de Anti-Maney Laundering, Know Your Custormer e
1T Security, ne drribite do programa CQultura de Rigen

Em Angola 5 formagda foi transversal a todac as fungdes sendo que estiveram ervalvidos cerra de S0 dos
Colaboradores em agdes de formacdo espeaiiicas.

© Miferniurm bark na Poldmnia langou, sm 201 2. duas formagBes, que inchuem cursos edsaming, destinadas a todes
os Coliboradores: i) um programa de educag3o ambiental o “PRO-ECOD", que pretende trarsmite conhaedmentos
gendnecs sobre 4 protecio ambentd & preservacio de mecursos naturalk, bem como scensehar sobre o
comportamentos a adotar em casa e no local de trabafho para minimizar os impactes ambrentas e 1) um progama
para a3 adogdo de um estic de vida sauddw, o “Recommendotion 27, que aborda temias como 05 beneficios da
préitca regular de desporto, & abmentagdo cudied e atitudes saudives no local de trataho @ em case
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PROMOGCAO DE CONDICOES DE TRABALHO

On bereficios socus da cads pas aplicam-ae ni sus paneeaidade, & tedos o Coliboradones dos respetiveg paises
sendo que, em Portugal, os Cobboradores com contrato a termo ndo tam acesso as condgdes especiioss dis
linhas de crédito para compea de habdacdo propra ou oédito para firs sccisis Os Coliboradores em regime ce
part-time tdm acesso aos benefcias transversas. no entanto, sempre que esses benedtios estelam relaconados
com a antiguidade, ¢ valor do mesmo é caicudado proporcianalmente 3o tempe de trabdho efetiva, Este princbio
de proporcionaidade, para os Colaboradanss em regime de part-trne, aplica-4e tarmbém na Romeénia & na Suica

CREDITO EM CARTEIRA A COLABORADORES Mides de euros

‘12 ‘n ‘10
Portugal Internadonal Porugad kmermadoral Portugal Intermacionad

Montants 954 54 003 et | 038 él

SoNDotdores 11.125 1167 11460 34 11735 |35
FINS SOCIAIS @

oacien 4 " 17 2 20 9
Colborudores 2.066 2629 1562 2349 1101 2004

(1) o Coliborndones no atvo ¢ Colibomdones refo madon

(1) Bereicio nio apticavd re Poidra & ma Romena
O Banco assspurs o scompanhanents & orentagio nas cuidados de salde dos Colaboradares, dispaniblizands

irstalagdec adequadas ao desenvolimentn da atradade didna com o minmo de riccos @ praomoyvends 3

prevencdo de doeras profissionsis @ doen;as graves atraves de apoio médico especalizada

SERVICOS DE SAUDE "

‘12 " 10
Portugal Internacional  Fortugsl dwermdonal  Portugal Intermacioral

SERVICDS DE MEDICINA

Consultas eftiadas 30.078 7.930 3758 /A48 34452 134
Check-up efetiados 6.965 3.845 6999 3776 I517 3595

m&% (PESSOAS 40.475 14870 4056t 1877 120 e

} ot Cobiboradons na atve e Cobiboradoms reformados
13 Porngal — Clnca Unverstsn de Novare ochd boracores espainados

ATIVIDADES JUNTO DA COMUNIDADE

O o do mrvehimento dos Colsbhoradonss am inoatives fora do imbito
das suas athidades ddnes levou a que s bngasse um desafio dferente acs
participsntes no progama oung Specalsr™ e a um grupo de Colaboradores
d3 Rede de Retdho (das sucursals de Ourém), Cerca de 80 Colaboradores
desernoiveram um Deopeto dnice & novadon uma Loga Soaal A logs que
dencmnada 'Ponto de Partiha™ e e suportada por um ste & ume pdgra no
. tem como cbjetive proporconar um espaco preparado com bens
essencias (roopa de adulto e oanca, artigos para a casa, otelers para seniores)
pare foer face s nacesudides de farmilas carencindis do concatha de Ourdm,
Em parcena com a Cadman de Curém que cedeu uma antiga escola pomdra
ro centro do concehn, fo pososl crisr um eqpagn acothedor pars meceber estas famits, Ern 2002, resdizeram o
ands dot workshond, dnarszades por Colsboradones do Milenriurn bep, dadicados ao terma 'Gestio Dorndstics”,
que tvram como destinatdrios o5 baneficdnos do Rendmento Socid de Insergdo & da Comisdo de Protecdo de
Criangas @ Jovens de Ourém. Estas sessdes theram como objethvo preparar 35 passoas para uma eficente gestio do
orgameEnte fimiier ¢ parting expenncas scbre melhores priticas de gestao de finangas pessoas

Faceboo
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A dustragio do compertamento da agdo do BCP no ano de 2012 4 apresentada no grafico segunte:
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POLITICA DE DIVIDENDOS

De acordo com as condigdes da emissio de Irstrumentos de Capital Core Tier { subsoritos pelo Estado, a0
abrigo da Lek n.® 63-A/2008 e da Portara n° 150-A/201Z o Banco nio poderd distribur davidendos enguanto
aermsdo rFo for totaknente reemboisads, encontrando-se suspens a anteror politica,

ACOMPANHAMENTO DE INVESTIDORES EANALISTAS

Q titulo BCP & coberto pelas prinopas casas de investimento nacionals e estrangeiras, gue regularmente emytem
recomendagdes de invesimento e prce tagets sobre © Banco

O puice torger médio das casas de westimento que acomparsam o Banco addancou uma desdca que refiste
2 ntensificagso da oise da divida soberana. as perspetivas para 3 aconomia portuguesa & mundial, bem como
a5 nowvas exgéncias de capital

Durante o ano, o Banco partiipoy em diversos eventos, tendo resizads roodshows em duss gandes pragas
fnanceras mundws — Londres & Pars — serdo de destacar o que fol realizado no &mitito do aumento de capetal
© Ranco participaw, igwdments, em dez canfenincias de mastideres, arganiaadas per autres bances same o
Banco Espinito Santo, HSBC, Goldman Sachs, Morgan Stanley, Merd Lynch, Caba Banco de rwestimenta Banco
Sarander » Comenerzbark @ no Euronest Portuguese Day em Nova lorque, onde realzou apresantacSes
Institucionas & reuniBes one (o ohe com mestidorss, Em 2012, faram realzadas 180 reurvdes, serdo de refenr
o significatae aumento do contactos com imestidores de divida do Banco,

LINHA DEAPOIO AOS ACIONISTAS

No sertido de aprofundar o relacioraments com 2 sun base aconiat o Bareo ¢rou uma inha telefdnics de apois
a0 Acirusta. Criacks em jurho, depolt do sdnco do plano de recanitalizacio do Banto, a linha tem tido ure
utifzagdo intensa (2 144 chamadas em 2012), com particular destaque parz 0 peniodo que precedes a realzacio
da Assembiea Geral de Acionistas de 25 de jurho e durante 0 aumento de Gpital do Banco gue decorreu entre
PEmLro @ cutuboa



RELATORIO E CONTAS
C Ralatdriz scbre ¢ Coverng da Seciedade

CAPITULO | — ASSEMBLEIA GERAL

O funcionamento da Assembleia Geral do Banco Comercial Portugués, SA, sociedade aberta emitente de
apbes admitidas 4 regodagao em mencado regumentado, rege-se pefas respativas normas estatutarias e pefas
dsposkbes prépeis do Cédigo ds Seciedades Comerciars (0SC) e do Cédigo dos Valares Mobiignos (CVIM).

A Assermbleia Gersl, drgio méximo da sociedade que representa a universaidade dos Adonistas, compete
o™ especial: eleger @ destituir a sua prdpna Mesa, bem como os membros dos drglos de adminstragdo, o
weu presidentes e os vice-preddantes, o6 membres do Conseho de Resmuneragdes e Previdéncia e eleger, sob
proposta da Comissio de Audtona, o revisor ofical de contas; aprovar & steratio do contrato te sooedad
dalbery, sob proposta di Comisslo de Auditera, sobre a ewcolha do Auditor sxteme e sobve o relatéeo de
gRsTio & contas dO exerccio & propastas de apicagio de resultades; dalbersr sobre as matérias que he sepm
sibmetidas a pedido do Comselho de Administragdo e, em geral delberar sobre todas as matdrias que he
g¥am especaimente atribuidas pela lef ou pelos Estatutos, ou que ndo esteiam compreenddas nas atnbulgbes
de outros drplios c soceduade.

O Prasidunite da Muse JnpOe ge seuu sus lendgos o lughlous Je dpuis adoyudadus 4 poepar s do e comdn o
d3 Assembiea Gersl e 20 lorgo de todo o ano, dispds do apoio da Secretina d: Socedade e respetyvos
Serviges. Em todo o processo de preparacBo e realzacio das trés Assermbleras que ccorrenam no exercico
de 2002 contou anda com urms vasta squipa multidiscplingr megrada poc resporsiveis e Colaboradorss dis
Diregties de OperagBes de hformdtica & Tecnologlas, de Bancs Direta & Audtoria e ainds do representans
para as Relages com o Mercada,

£ da ssllentar o facto de ter sido sempre contratads uma firma internacional de Auditorts pars certificar os
procedmenos de voto & acreditac3o dos ackonisas.

I.1. ldentificagdo dos membros da mesa da assembleia geral
A Mess da Assernibleia Geral € constituids por ume
Presidente: Antdnio Maruel da Rocha e Menezes Cordero (Independente)

s Licencado & doutersdo em Direto pela Faculdede de Direto da Universidade de Lishos & peofessor
catedritco da Unversidade de Lishoa e da Universidade Catolica Portuguesa

* Intervmo ny preparacio de dversos diplamas leprlstieas, nas dreas do Direto Banairng, Direito Civil Direita
Comercal e do Direto Econdmico

* Séein fundador de sooedade de achogades Antéaio Menezes Cordeiro & Assecades Seciedade de Advogadas
Vice-Presidente: Manuel Antdrio de Castro Portugal Cameiro da Frada (Independente)

* Licengado em Direito pels Universdade Catdhea do Forto e doutorado pels Faculdade de Dirsto do Universidace
de Lisbou

* Frulesswy da Favsidode de Damtu du Pus o e professe oo eidad na Facuidade Je Diveily da Unives sidae
Catdhca de Lisboa

= Auor de midltiplas obras, como manegrafiss, estudas, ensalos, artiges e taxtos dentlficos, nas dreas do Diraito
Coal, Direito Socetine, Direits Camercid & Teoria do Direto

A Meta ¢, por inerdnog de urgdes, secretanada pela Secreting da Saciedade, Ana kabel dos Santos de Pira
Cabral.

Os membros da Mesa da Assembleia podem ser cu ndo aconistas,

www.millenniumbcp.pt


http://ind.millenniumbcp.pt/pt/Institucional/sustentabilidade/Pages/partilha_info.aspx

