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Tabelas de Alinhamento com as ESRS (European 
Sustainability Reporting Standards) 
 
Requisitos de divulgação constantes de ESRS abrangidas pela demonstração de sustentabili-
dade da empresa 
 

Requisito de divulgação Página 

ESRS 2  Divulgação Geral  

BP-1 Base geral para a elaboração das demonstrações de sustentabilidade 12 

BP-2 Divulgações em relação a circunstâncias específicas 12 

GOV-1 Papel dos órgãos de administração, de direção e de supervisão da empresa 15 

GOV-2 Informações prestadas e questões de sustentabilidade abordadas pelos 
órgãos de administração, de direção e de supervisão da empresa 16 

GOV-3 Integração do desempenho em matéria de sustentabilidade nos regimes de 
incentivos 16 

GOV-4 Declaração sobre o dever de diligência 18 

GOV-5 Gestão de riscos e controlos internos do relato de sustentabilidade 19 

SBM-1 Estratégia, modelo de negócio e cadeia de valor 19 

SBM-2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas 23 

SBM-3 Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua interação com a estratégia 
e o modelo de negócio 26 

IRO-1 Descrição do processo de identificação e avaliação dos impactos, riscos e 
oportunidades materiais 32 

IRO-2 Requisitos de divulgação constantes de ESRS abrangidas pela demonstração 
de sustentabilidade da empresa 38 

MDR-M Metas relacionadas com a mitigação das alterações climáticas e a adaptação 
às mesmas 185 

ESRS E1  Alterações climáticas  

ESRS 2 GOV-3 Integração do desempenho relacionado com a sustentabilidade nos regimes 
de incentivo 16 

E1-1 Plano de transição para a mitigação das alterações climáticas 44 

ESRS 2 SBM-3 Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua interação com a estratégia 
e o modelo de negócios 26 

ESRS 2 IRO-1 Descrição do processo para identificar e avaliar os impactos, riscos e 
oportunidades materiais relacionados com o clima 32 

E1-2 Políticas relacionadas com a mitigação das alterações climáticas e a 
adaptação às mesmas 45 

MDR-P Políticas adotadas para gerir questões de sustentabilidade materiais 45 

E1-3 Ações e recursos relacionados com as políticas em matéria de alterações 
climáticas 46 

MDR-A Ações e recursos relacionados com questões de sustentabilidade materiais 46 

E1-4 Metas relacionadas com a mitigação das alterações climáticas e a adaptação 
às mesmas 50 

MDR-T Acompanhar a eficácia das políticas e ações através das metas 50 

E1-5 Consumo energético e combinação de energia 51 

E1-6 Emissões brutas de GEE de âmbito 1, 2, 3 e emissões totais de GEE 52 

E1-7 Projetos de remoção de GEE e de mitigação de GEE financiados através de 
créditos de carbono 54 

E1-8 Fixação interna do preço do carbono 54 
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Requisito de divulgação Página 

E1-9 Efeitos financeiros previstos dos riscos materiais físicos e de transição e 
potenciais oportunidades relacionadas com o clima - 

ESRS E2  Poluição  

ESRS 2 IRO-1 Descrição do processo para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as 
oportunidades materiais 32 

ESRS E3  Recursos hídricos e marinhos  

ESRS 2 IRO-1 Descrição do processo para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as 
oportunidades materiais 32 

ESRS E4 Biodiversidade e ecossistemas  

ESRS 2 IRO-1 Descrição do processo para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as 
oportunidades materiais 32 

ESRS E5 Utilização dos recursos e economia circular  

ESRS 2 IRO-1 Descrição do processo para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as 
oportunidades materiais 32 

ESRS S1 Mão de obra própria  

ESRS 2 SBM-2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas 56 

ESRS 2 SBM-3 Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua interação com a estratégia 
e o modelo de negócios 56 

S1-1 Políticas relacionadas com a mão de obra própria 57 

S1-2 Processos para dialogar com a mão de obra própria e com os representantes 
dos trabalhadores sobre impactos  59 

S1-3 Processos para corrigir os impactos negativos e canais para a própria mão de 
obra expressar preocupações 60 

S1-4 

Tomada de medidas sobre os impactos materiais na mão de obra própria e 
abordagens para gerir os riscos materias e procurar oportunidades materiais 
relacionadas com a mão de obra própria, bem como a eficácia dessas 
medidas 

60 

S1-5 
Metas relacionadas com a gestão dos impactos materiais negativos, a 
promoção de impactos positivos e a gestão de riscos e oportunidades 
materiais 

61 

S1-6 Características dos trabalhadores assalariados da empresa 61 

S1-7 Características dos trabalhadores não assalariados da empresa 63 

S1-8 Cobertura de negociação coletiva e diálogo social 63 

S1-9 Métricas de diversidade 64 

S1-10 Salários adequados 66 

S1-11 Proteção social 66 

S1-12 Pessoas com deficiência 71 

S1-13 Métricas de formação e desenvolvimento de competências 72 

S1-14 Métricas de saúde e segurança 76 

S1-15 Métricas de equilíbrio entre a vida profissional e a vida privada 76 

S1-16 Métricas de remuneração (disparidade salarial e remuneração total) 77 

S1-17 Incidentes, queixas e graves impactos e incidentes de desrespeito dos direitos 
humanos 77 

S4 Consumidores e utilizadores finais  

ESRS 2 SBM-2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas 78 

ESRS 2 SBM-3 Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua interação com a estratégia 
e o modelo de negócios 78 

S4-1 Políticas relacionadas com consumidores e utilizadores finais 79 
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Requisito de divulgação Página 

S4-2 Processos para dialogar com os consumidores e utilizadores finais sobre 
impactos 83 

S4-3 Processos para corrigir os impactos negativos e canais para os consumidores 
e utilizadores finais poderem expressar preocupações 60 

S4-4 Adoção de medidas sobre impactos significativos nos consumidores e 
utilizadores finais, e abordagens para gerir os riscos materiais e procurar 
oportunidades materiais relacionadas com consumidores e utilizadores finais, 
e eficácia dessas ações 

86 

S4-5 Metas relacionadas com a gestão dos impactos materiais negativos, a 
promoção de impactos positivos e a gestão de riscos e oportunidades 
materiais 

185 

G1 Conduta empresarial  

ESRS 2 GOV-1 O papel dos órgãos de administração, de supervisão e de direção 99 

ESRS 2 IRO-1 Descrição do processo para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as 
oportunidades materiais 32 

G1-1 Políticas de conduta empresarial e cultura empresarial 100 

G1-2 Gestão das relações com os fornecedores 104 

G1-3 Prevenção e deteção de corrupção e suborno 105 

G1-4 Casos de corrupção ou suborno 107 

G1-6 Práticas de pagamento 108 

 
 
Lista de requisitos que derivam de outra legislação da EU 
 

Requisito Data point SFDR Pilar 
3 

Índices de 
Referência 

Lei Europeia 
em matéria 

de Clima 
Página 

ESRS 2 
GOV-1  
  

Diversidade de género nos conselhos 
de administração -21, alínea d) n  n  16 

Percentagem de membros do 
conselho de administração que são 
independentes - 21, alínea e) 

  n  16 

ESRS 2 
GOV-4 

Declaração sobre o dever de diligência 
- 30 

n    18 

ESRS 2 
SBM-1 

Participação em atividades 
relacionadas com os combustíveis 
fósseis - 40, alínea d), subalínea i) 

n n n  20 

Participação em atividades 
relacionadas com a produção de 
produtos químicos - 40, alínea d), 
subalínea ii) 

n  n  20 

Participação em atividades 
relacionadas com questões 
controversas armas controversas - 40, 
alínea d), subalínea iii) 

n  n  20 

Participação em atividades 
relacionadas com o cultivo e produção 
de tabaco - 40, alínea d), subalínea iv) 

  n  20 

ESRS  
E1-1 

Plano de transição para atingir a 
neutralidade climática até 2050 - 14 

   n 44 

Empresas excluídas dos índices de 
referência alinhados com o Acordo de 
Paris n. o 16, alínea g) 

Não aplicável 

ESRS 
E1-4 

Metas de redução das emissões de 
GEE - 34 

n n n  50 

ESRS  
E1-5 

Consumo de energia de origem fóssil 
desagregadas por fontes (somente 
setores com grande impacto 
climático) - 38 

n    51 
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Requisito de divulgação Página 

E1-9 Efeitos financeiros previstos dos riscos materiais físicos e de transição e 
potenciais oportunidades relacionadas com o clima - 

ESRS E2  Poluição  

ESRS 2 IRO-1 Descrição do processo para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as 
oportunidades materiais 32 

ESRS E3  Recursos hídricos e marinhos  

ESRS 2 IRO-1 Descrição do processo para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as 
oportunidades materiais 32 

ESRS E4 Biodiversidade e ecossistemas  

ESRS 2 IRO-1 Descrição do processo para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as 
oportunidades materiais 32 

ESRS E5 Utilização dos recursos e economia circular  

ESRS 2 IRO-1 Descrição do processo para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as 
oportunidades materiais 32 

ESRS S1 Mão de obra própria  

ESRS 2 SBM-2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas 56 

ESRS 2 SBM-3 Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua interação com a estratégia 
e o modelo de negócios 56 

S1-1 Políticas relacionadas com a mão de obra própria 57 

S1-2 Processos para dialogar com a mão de obra própria e com os representantes 
dos trabalhadores sobre impactos  59 

S1-3 Processos para corrigir os impactos negativos e canais para a própria mão de 
obra expressar preocupações 60 

S1-4 

Tomada de medidas sobre os impactos materiais na mão de obra própria e 
abordagens para gerir os riscos materias e procurar oportunidades materiais 
relacionadas com a mão de obra própria, bem como a eficácia dessas 
medidas 

60 

S1-5 
Metas relacionadas com a gestão dos impactos materiais negativos, a 
promoção de impactos positivos e a gestão de riscos e oportunidades 
materiais 

61 

S1-6 Características dos trabalhadores assalariados da empresa 61 

S1-7 Características dos trabalhadores não assalariados da empresa 63 

S1-8 Cobertura de negociação coletiva e diálogo social 63 

S1-9 Métricas de diversidade 64 

S1-10 Salários adequados 66 

S1-11 Proteção social 66 

S1-12 Pessoas com deficiência 71 

S1-13 Métricas de formação e desenvolvimento de competências 72 

S1-14 Métricas de saúde e segurança 76 

S1-15 Métricas de equilíbrio entre a vida profissional e a vida privada 76 

S1-16 Métricas de remuneração (disparidade salarial e remuneração total) 77 

S1-17 Incidentes, queixas e graves impactos e incidentes de desrespeito dos direitos 
humanos 77 

S4 Consumidores e utilizadores finais  

ESRS 2 SBM-2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas 78 

ESRS 2 SBM-3 Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua interação com a estratégia 
e o modelo de negócios 78 

S4-1 Políticas relacionadas com consumidores e utilizadores finais 79 
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Requisito de divulgação Página 

S4-2 Processos para dialogar com os consumidores e utilizadores finais sobre 
impactos 83 

S4-3 Processos para corrigir os impactos negativos e canais para os consumidores 
e utilizadores finais poderem expressar preocupações 60 

S4-4 Adoção de medidas sobre impactos significativos nos consumidores e 
utilizadores finais, e abordagens para gerir os riscos materiais e procurar 
oportunidades materiais relacionadas com consumidores e utilizadores finais, 
e eficácia dessas ações 

86 

S4-5 Metas relacionadas com a gestão dos impactos materiais negativos, a 
promoção de impactos positivos e a gestão de riscos e oportunidades 
materiais 

185 

G1 Conduta empresarial  

ESRS 2 GOV-1 O papel dos órgãos de administração, de supervisão e de direção 99 

ESRS 2 IRO-1 Descrição do processo para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as 
oportunidades materiais 32 

G1-1 Políticas de conduta empresarial e cultura empresarial 100 

G1-2 Gestão das relações com os fornecedores 104 

G1-3 Prevenção e deteção de corrupção e suborno 105 

G1-4 Casos de corrupção ou suborno 107 

G1-6 Práticas de pagamento 108 

 
 
Lista de requisitos que derivam de outra legislação da EU 
 

Requisito Data point SFDR Pilar 
3 

Índices de 
Referência 

Lei Europeia 
em matéria 

de Clima 
Página 

ESRS 2 
GOV-1  
  

Diversidade de género nos conselhos 
de administração -21, alínea d) n  n  16 

Percentagem de membros do 
conselho de administração que são 
independentes - 21, alínea e) 

  n  16 

ESRS 2 
GOV-4 

Declaração sobre o dever de diligência 
- 30 

n    18 

ESRS 2 
SBM-1 

Participação em atividades 
relacionadas com os combustíveis 
fósseis - 40, alínea d), subalínea i) 

n n n  20 

Participação em atividades 
relacionadas com a produção de 
produtos químicos - 40, alínea d), 
subalínea ii) 

n  n  20 

Participação em atividades 
relacionadas com questões 
controversas armas controversas - 40, 
alínea d), subalínea iii) 

n  n  20 

Participação em atividades 
relacionadas com o cultivo e produção 
de tabaco - 40, alínea d), subalínea iv) 

  n  20 

ESRS  
E1-1 

Plano de transição para atingir a 
neutralidade climática até 2050 - 14 

   n 44 

Empresas excluídas dos índices de 
referência alinhados com o Acordo de 
Paris n. o 16, alínea g) 

Não aplicável 

ESRS 
E1-4 

Metas de redução das emissões de 
GEE - 34 

n n n  50 

ESRS  
E1-5 

Consumo de energia de origem fóssil 
desagregadas por fontes (somente 
setores com grande impacto 
climático) - 38 

n    51 
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Requisito Data point SFDR Pilar 
3 

Índices de 
Referência 

Lei Europeia 
em matéria 

de Clima 
Página 

Consumo de energia e matriz 
energética – 37 
 

n    51 

Intensidade energética associada a 
atividades em setores com elevado 
impacto climático - 10 a 43 
 

n    51 

ESRS  
E1-6 

Emissões brutas de âmbito 1, 2, 3 e 
emissões totais de GEE – 44 
 

n n n  52-54 

Intensidade das emissões brutas de 
GEE - 10 a 55 
 

n n n  57 

ESRS  
E1-7 

Remoções de GEE e créditos de 
carbono – 56 
 

   n 57 

ESRS 
 E1-9522 

Exposição da carteira do índice de 
referência a riscos físicos relacionados 
com o clima – 66 
 

  n  - 

Desagregação dos montantes 
monetários por risco físico agudo e 
crónico - 66, alínea a) – e ESRS E1-9 
Localização de ativos significativos 
em risco físico material - 66, alínea c) 

 n   - 

Repartição do valor contabilístico dos 
seus ativos imobiliários em termos de 
eficiência energética - 67, alínea c). 

 n   - 

Grau de exposição da carteira a 
oportunidades relacionadas com o 
clima – 69 
 

  n  - 

ESRS  
E2-4 

Quantidade de cada poluente 
enumerado no anexo II do 
Regulamento RETP (Registo Europeu 
das Emissões e Transferências de 
Poluentes) emitida para o ar, a água e 
o solo – 28 
 

    - 

S1 ESRS 2 
SBM-3  

Risco de incidentes decorrentes de 
trabalho forçado - 14, alínea f) 

n    56-57 

Risco de utilização de trabalho infantil 
- 14, alínea g) 
 

n    56-57 

ESRS  
S1-1 

Compromissos em matéria de política 
de direitos humanos - 20 

n    56-57 

Políticas em matéria de dever de 
diligência sobre questões abordadas 
pelas convenções fundamentais 1 a 8 
da Organização Internacional do 
Trabalho – 21 
 

  n  57-59 

Processos e medidas de prevenção do 
tráfico de seres humanos - 22 

n    57-59 

Política de prevenção de acidentes de 
trabalho ou sistema de gestão de 
acidentes de trabalho – 23 
 

n    57-59 

ESRS  
S1-3 

Mecanismos de tratamento de 
reclamações/ /queixas - o 32, alínea c) 

n    60 

 
 
 
52 Requisito de divulgação introduzido progressivamente. 
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Requisito Data point SFDR Pilar 
3 

Índices de 
Referência 

Lei Europeia 
em matéria 

de Clima 
Página 

ESRS  
S1-14 

Número de vítimas mortais e número 
e taxa de acidentes relacionados com 
o trabalho - 88, alíneas b) e c) 
 

n    76 

Número de dias perdidos devido a 
lesões, acidentes, morte ou doença - 
88, alínea e) 
 

n    76 

ESRS  
S1-16 

Disparidades salariais entre homens e 
mulheres não ajustadas - 97, alínea a) 

n  n  77 

Rácio de remuneração excessiva dos 
diretores executivos (CEO) -  97, alínea 
b) 
 

n    77 

ESRS  
S1-17 

Incidentes de discriminação - 103, 
alínea a) 
 

n    77 

Inobservância dos Princípios 
Orientadores das Nações Unidas sobre 
Empresas e Direitos Humanos e Linhas 
Diretrizes da OCDE - 104, alínea a) 

n  n  77 

S4-1 

Políticas relativas aos consumidores e 
utilizadores finais – 16 
 

n    79-82 

Inobservância dos UNGP sobre 
empresas e direitos humanos, dos 
princípios da OIT e das diretrizes da 
OCDE – 17 
 

n  n  79-82 

S4-4 
Questões e incidentes em matéria de 
direitos humanos – 35 
 

n    86-96 

ESRS  
G1-1 

Convenção das Nações Unidas contra 
a Corrupção - 10, alínea b) 

n    
100-
104 

Proteção de denunciantes - 10, alínea 
d) 
 

n    
100-
104 

ESRS  
G1-4 

Coimas por violação das leis de 
combate à corrupção e ao suborno - 
24, alínea a) 
 

n  n  
107-
108 

Normas contra a corrupção e o 
suborno - 24, alínea b) 
 

n    
107-
108 

 

As questões relacionadas com os as normas ESRS E3 Recursos hídricos e marinhos, ESRS E4 Biodiversidade e 
ecossistemas, ESRS E5 Utilização dos recursos e economia circular, ESRS S2 Trabalhadores na cadeia de valor e ESRS 
S3 Comunidades afetadas, não foram consideradas materiais. 
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Requisito Data point SFDR Pilar 
3 

Índices de 
Referência 

Lei Europeia 
em matéria 

de Clima 
Página 

Consumo de energia e matriz 
energética – 37 
 

n    51 

Intensidade energética associada a 
atividades em setores com elevado 
impacto climático - 10 a 43 
 

n    51 

ESRS  
E1-6 

Emissões brutas de âmbito 1, 2, 3 e 
emissões totais de GEE – 44 
 

n n n  52-54 

Intensidade das emissões brutas de 
GEE - 10 a 55 
 

n n n  57 

ESRS  
E1-7 

Remoções de GEE e créditos de 
carbono – 56 
 

   n 57 

ESRS 
 E1-9522 

Exposição da carteira do índice de 
referência a riscos físicos relacionados 
com o clima – 66 
 

  n  - 

Desagregação dos montantes 
monetários por risco físico agudo e 
crónico - 66, alínea a) – e ESRS E1-9 
Localização de ativos significativos 
em risco físico material - 66, alínea c) 

 n   - 

Repartição do valor contabilístico dos 
seus ativos imobiliários em termos de 
eficiência energética - 67, alínea c). 

 n   - 

Grau de exposição da carteira a 
oportunidades relacionadas com o 
clima – 69 
 

  n  - 

ESRS  
E2-4 

Quantidade de cada poluente 
enumerado no anexo II do 
Regulamento RETP (Registo Europeu 
das Emissões e Transferências de 
Poluentes) emitida para o ar, a água e 
o solo – 28 
 

    - 

S1 ESRS 2 
SBM-3  

Risco de incidentes decorrentes de 
trabalho forçado - 14, alínea f) 

n    56-57 

Risco de utilização de trabalho infantil 
- 14, alínea g) 
 

n    56-57 

ESRS  
S1-1 

Compromissos em matéria de política 
de direitos humanos - 20 

n    56-57 

Políticas em matéria de dever de 
diligência sobre questões abordadas 
pelas convenções fundamentais 1 a 8 
da Organização Internacional do 
Trabalho – 21 
 

  n  57-59 

Processos e medidas de prevenção do 
tráfico de seres humanos - 22 

n    57-59 

Política de prevenção de acidentes de 
trabalho ou sistema de gestão de 
acidentes de trabalho – 23 
 

n    57-59 

ESRS  
S1-3 

Mecanismos de tratamento de 
reclamações/ /queixas - o 32, alínea c) 

n    60 
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Requisito Data point SFDR Pilar 
3 

Índices de 
Referência 

Lei Europeia 
em matéria 

de Clima 
Página 

ESRS  
S1-14 

Número de vítimas mortais e número 
e taxa de acidentes relacionados com 
o trabalho - 88, alíneas b) e c) 
 

n    76 

Número de dias perdidos devido a 
lesões, acidentes, morte ou doença - 
88, alínea e) 
 

n    76 

ESRS  
S1-16 

Disparidades salariais entre homens e 
mulheres não ajustadas - 97, alínea a) 

n  n  77 

Rácio de remuneração excessiva dos 
diretores executivos (CEO) -  97, alínea 
b) 
 

n    77 

ESRS  
S1-17 

Incidentes de discriminação - 103, 
alínea a) 
 

n    77 

Inobservância dos Princípios 
Orientadores das Nações Unidas sobre 
Empresas e Direitos Humanos e Linhas 
Diretrizes da OCDE - 104, alínea a) 

n  n  77 

S4-1 

Políticas relativas aos consumidores e 
utilizadores finais – 16 
 

n    79-82 

Inobservância dos UNGP sobre 
empresas e direitos humanos, dos 
princípios da OIT e das diretrizes da 
OCDE – 17 
 

n  n  79-82 

S4-4 
Questões e incidentes em matéria de 
direitos humanos – 35 
 

n    86-96 

ESRS  
G1-1 

Convenção das Nações Unidas contra 
a Corrupção - 10, alínea b) 

n    
100-
104 

Proteção de denunciantes - 10, alínea 
d) 
 

n    
100-
104 

ESRS  
G1-4 

Coimas por violação das leis de 
combate à corrupção e ao suborno - 
24, alínea a) 
 

n  n  
107-
108 

Normas contra a corrupção e o 
suborno - 24, alínea b) 
 

n    
107-
108 

 

As questões relacionadas com os as normas ESRS E3 Recursos hídricos e marinhos, ESRS E4 Biodiversidade e 
ecossistemas, ESRS E5 Utilização dos recursos e economia circular, ESRS S2 Trabalhadores na cadeia de valor e ESRS 
S3 Comunidades afetadas, não foram consideradas materiais. 
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