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Politica de Diversidade e Igualdade de Oportunidades

Nos principios e diretrizes que corporizam a Politica de Diversidade e lgualdade de Oportunidades do
Banco Comercial Portugués S.A. (Grupo BCP) estao instituidos valores e referenciais de atuacdo, nos
quais se valoriza, fomenta e estabelece:

i) o direito a igualdade no acesso ao emprego e a valorizacdo profissional;

ii) a proibicdo de discriminacao baseada na ascendéncia, género, orientacao sexual, situacao fami-
liar, nacionalidade, origem étnica, religiao, condicao social e conviccdes politicas;

iii) a diversidade de experiéncias, capacidades e competéncias enquanto base de desenvolvimento
da organizacdo.

0 Grupo BCP acredita que o respeito pela diversidade e inclusao é fundamental para a prossecu¢do
dos objetivos e compromissos do Banco. E nesse sentido que se reconhece aimportancia de fomentar
um local de trabalho inclusivo, justo e flexivel, que assegure um tratamento integro, promova a
diversidade e o crescimento pessoal e profissional e valorize a pluralidade cultural.

A diversidade, neste contexto, inclui caracteristicas como a personalidade, crencas e valores, género,
idade, nacionalidade, origem étnica, religiao, deficiéncia, orientacdo sexual, estado civil, filiacdo
sindical e filiacao politica.
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Compromissos

A diversidade, inclusao, igualdade de oportunidades e ndo-discriminacdo sao também fatores
criticos para o sucesso do negacio. 0 Grupo BCP, ao implementar esta Politica, tem como objetivo
promover a inclusao e a igualdade de oportunidades, reconhecer as diferencas sem discriminar e
valorizar os Colaboradores. 0 nosso compromisso € materializado assegurando condicdes adequa-
das aos Colaboradores e consolidando uma cultura de respeito pelas pessoas.

0 Grupo BCP, que assegura o cumprimento da legislacdo aplicavel em matéria de igualdade e diver-
sidade no trabalho, respeita também as recomendac6es da Organizacao Internacional do Trabalho
e as orientacoes dos compromissos voluntarios assumidos nestas matérias.

Promover a igualdade de oportunidades e a valorizacao dos Colaboradores

0 Grupo BCP mantém o empenho em fomentar a diversidade e a igualdade de oportunidades no
acesso a0 emprego, nomeadamente no ambito dos critérios de selecdo e nas condicoes de contrata-
¢do, e no trabalho, onde procura que todos os Colaboradores tenham a oportunidade de desenvol-
ver a sua carreira profissional, reforcando e aperfeicoando capacidades e competéncias através de
programas de formacdo equitativos. A par da valorizacdo das competéncias genéricas e especificas e
independentemente da sua diversidade, o Banco identifica de forma justa e clara os Colaboradores
com potencial e talento para virem a assumir fungdes de responsabilidade e complexidade acrescidas.

A gestao dos Colaboradores esta orientada para a obtencao dos melhores desempenhos, estimulan-
do o desenvolvimento e a valoriza¢do pessoal, motivando e garantindo 0 apoio sempre que necessa-
rio e premiando de forma transparente e em igualdade de circunstancias as realizacdes que se distin-
guem e contribuem de forma mais relevante para os resultados do Banco. A remuneracdo dos Colabora-
dores é definida de acordo com a sua funcao, percurso profissional e grau de cumprimento dos obje-
tivos estabelecidos, promovendo-se um racio salarial de 1:1 entre homens e mulheres com funcdes,
niveis de responsabilidade e percursos profissionais equiparaveis.
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Estimular a formacdo e o desenvolvimento profissional

0 desenvolvimento das aptidoes e competéncias profissionais dos Colaboradores é uma prioridade
para 0 Grupo BCP. Nesse sentido, procuramos disponibilizar as ferramentas de desenvolvimento
necessarias a valorizacao dos Colaboradores e a sustentabilidade do negdcio, dando prioridade a
formacdo continua e a programas de apoio ao crescimento e a evolucdo profissionais.

Fomentar a nao-discriminacao
Independentemente do respetivo nivel hierarquico ou de responsabilidade, o Banco fomenta junto

de todos os Colaboradores uma cultura que promove e valoriza atuacdes justas e equilibradas, com
recusa de qualquer situacdo e forma de discriminacao.

Como signatario dos 10 Principios do Global Compact, propostos pelas Nacdes Unidas, o Grupo BCP
reconhece ainda e apoia a liberdade de associacdo, o direito a negociacao de convencdes coletivas
de trabalho e rejeita a existéncia de qualquer forma de trabalho forcado e compulsdrio, bem como
de trabalho infantil.
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Comunicacao e reporte

A Politica de Diversidade esta acessivel aos Colaboradores na intranet corporativa e a Clientes e
parceiros no website do Banco. Adicionalmente, o Grupo BCP verifica, mede e monitoriza com regula-
ridade o seu desempenho nesta matéria, reportando anualmente informacao nao-financeira sobre o
seu desempenho e praticas de gestdo de Pessoas.

Ambito

Esta politica é preparada pelo Banco Comercial Portugués, S.A. e é aplicavel a todas as suas operacdes
em Portugal. 0 Grupo BCP promovera, também, a sua adocao por parte das operacdes internacionais,
com respeito pela autonomia dos drgdos de gestdo locais e assegurando a conformidade com o
quadro regulamentar aplicavel nos paises onde esta presente.
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