
 

 

Politica Social 

O Millennium bcp compromete-se a criar valor social desenvolvendo acções para/ e 

com vários grupos de Stakeholders com o objectivo de directa e indirectamente 

contribuir para o desenvolvimento social dos países em que opera. 

Este compromisso é materializado em: 

Apoio ao equilíbrio entre a vida profissional e pessoal dos seus Colaboradores 

Garantir um conjunto de benefícios sociais que contribuam para manter um 

adequado nível de bem-estar aos Colaboradores a par da disponibilização de 

estruturas que visam facilitar a sua participação na vida comunitária. 

Oferta de produtos e serviços que contribuem para a inclusão financeira e que 

incorporam princípios sociais 

Disponibilizar produtos e serviços que promovam o acesso generalizado da população 

a produtos financeiros, que apoiem o empreendedorismo e a capacidade de resposta 

a situações de precariedade financeira.  

Desenvolvimento de acções para apoio à Educação e Cultura 

Fomentar o apoio à educação, à partilha de conhecimento e à divulgação da cultura 

contribuindo para uma sociedade com mais iniciativa, maior capacidade de decisão e 

promotora da inovação. 

Desenvolvimento de acções para apoio Social 

Apoiar Instituições e iniciativas que promovam uma melhor qualidade de vida nos 

segmentos da sociedade mais carenciados ou desprotegidos. 

 

 

 

 


