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Politica de Anticorrupcao e Antissuborno

Qualquer ato de corrupgao e suborno é ilegal, inaceitavel e contrario aos valores
e principios de ética, integridade e transparéncia do Grupo Banco Comercial
Portugués, S.A. (BCP), que rejeita completamente, independentemente das
circunstancias, qualquer forma de corrupcgao e suborno.

E neste contexto que o Grupo BCP reconhece a importancia de desenvolver a
sua atividade com base em valores e normas de compliance e de garantir a
integridade do negécio. A abordagem do Grupo BCP a qualquer indicagcao ou
manifestacao de corrupcao e suborno é de tolerancia zero, exigindo que os
seus Colaboradores se abstenham completamente de praticar atos deste tipo.

As atividades do Grupo BCP sao realizadas em torno de principios funda-
mentais de cumprimento da lei e dos regulamentos internos em vigor, bem
como dos mais elevados padrdes de ética, responsabilidade, transparéncia,
rigor e profissionalismo.
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Compromissos

A Politica de Anticorrupgao e Antissuborno reforca o compromisso do BCP em
combater e prevenir proativamente todas as formas de corrupg¢ao e suborno,
definindo os principios e orientagdes para prevenir e gerir estas praticas.

O Grupo BCP assegura que a sua atividade, nos varios paises onde opera, é
conduzida nao sé6 em conformidade com os requisitos legais impostos no
combate a corrupgao e ao suborno, mas também seguindo as melhores
praticas aplicadas neste ambito, garantindo que os valores que orientam o
Grupo sao postos em pratica pelos Colaboradores no exercicio das suas
funcoes. Como signatario dos 10 Principios do Global Compact propostos pelas
Nac¢oes Unidas, o Grupo compromete-se a cumprir os principios estabelecidos,
incluindo o combate a corrupgao em todas as suas formas, nomeadamente
suborno, extorsao e pagamentos de facilitagao (Principio n.° 10).

A Politica de Anticorrupgao e Antissuborno complementa os principios e
regras de conduta estabelecidos pelo Banco no seu Codigo de Conduta 0,
regras internas relativamente as quais todos os Colaboradores recebem
regularmente formacao, independentemente da sua posicao ou local de
trabalho.

Esta Politica estd também alinhada com os principios de outros normativos
internos do Banco, nomeadamente o normativo de Identificacao das Partes
Relacionadas @, a Politica para a Prevencao e Gestao de Conflitos de Interesse
®) e os Principios Orientadores de Sustentabilidade para Fornecedores “.

0 Cédigo de Conduta (GR0O021)

@ |dentificacdo das Partes Relacionadas no Grupo Banco Comercial Portugués (OS0155)
® Politica para a Prevencdo e Gestao de Conflitos de Interesse (GR0O038)

“ Principios Orientadores de Sustentabilidade para Fornecedores
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https://ind.millenniumbcp.pt/pt/Institucional/governacao/Documents/codigo-de-conduta.pdf
https://ind.millenniumbcp.pt/pt/Institucional/governacao/Documents/Politica-Prevencao-e-Gestao-de-Conflitos-de-Interesses.pdf
https://ind.millenniumbcp.pt/en/Institucional/sustentabilidade/Documents/Sustainability_Guidelines_for_Suppliers.pdf
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Principios e requisitos

O Grupo BCP define como conduta improépria, no ambito da atividade diaria de cada
Colaborador, aquela que, entre outros, incorpore os seguintes comportamentos:

. Oferecer, prometer, dar, solicitar, concordar em receber ou aceitar um
suborno, incluindo a facilitagao de pagamento;

- Oferecer ou receber presentes (nos termos definidos no Cédigo de Conduta do
Grupo ) que possam afetar (ou sejam percebidos como afetando) os negdécios
a realizar ou ja realizados, bem como os incentivos pagos ou recebidos na
gestao de carteiras e na prestagcao de servicos de investimento ©);

- Fazer um donativo ou patrocinio como forma de obter ou manter uma
vantagem ilicita em beneficio da prépria empresa ou algum dos seus
Colaboradores;

- Estabelecer ou manter relagdes comerciais com os diferentes intervenientes
na percecao de que estes nao cumprem os principios estabelecidos nesta
politica;

- Intervir na avaliacdao e decisao das operacgdes, no estatuto profissional dos
Colaboradores e nos procedimentos para a aquisicao de bens e servicos em
qgue haja risco de conflitos de interesse ou de envolvimento em outras
atividades que possam conduzir a conflitos de interesse, tal como definido na
Politica para a Prevencdao e Gestao de Conflitos de Interesse®. Os
procedimentos previstos nesta politica sao aplicaveis, com as necessarias
adaptacodes, as transagdes com partes relacionadas ©@.

As restri¢des descritas aplicam-se a todas as formas de suborno e corrupc¢ao,
todas as negociacdes e todas as relagdes e transagcdes comerciais nas quais o
Grupo BCP faz parte, a fim de obter ou manter qualquer tipo de vantagem em
beneficio do Banco ou de qualquer outra pessoa ou entidade.

(1) Cédigo de Conduta (GR0021)
(2) Identificacao das Partes Relacionadas no Grupo Banco Comercial Portugués (OS0155)
(3) Politica para a Prevencgao e Gestao de Conflitos de Interesse (GRO038)
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Contribuicoes para entidades politicas

O Grupo BCP nao concede qualquer tipo de doacdes monetarias ou financeiras
a partidos politicos ou entidades relacionadas, nos termos da lei portuguesa em
vigor (Lei 19/2003 de 20 de junho - Financiamento de partidos politicos e
campanhas eleitorais, artigo 8° - Financiamento Proibido).

Comunicacao de irregularidades e reporte

- Qualquer pratica de corrupcio e/ou suborno, potencial ou real, ou suspeitas

muito fortes deve ser imediatamente comunicada a Comissao de Auditoria
através do sistema de comunicacao de irregularidades definido no Regula-
mento sobre a Comunicacgao de Irregularidades®, para que este possa apli-
car as medidas adequadas.
A comunicac¢ao de irregularidades pode ser feita por Colaboradores, advogados,
agentes, ou quaisquer outras pessoas que lhes prestem servicos, de forma per-
manente ou ocasional, em qualquer entidade do Grupo, acionistas e quaisquer
outras pessoas. A insuficiéncia de informacgdes, provas ou elementos comprova-
tivos nao isenta um colaborador do dever de comunicagao. A Comissao de
Auditoria é responsavel pela gestao do sistema de comunicacao de irregulari-
dades e por assegurar a confidencialidade das comunicagoes.

- A Politica de Anticorrupgao e Antissuborno pode ser consultada pelos Colabo-
radores no portal interno do Banco, bem como pelos clientes e entidades
externas no site do Banco. Além disso, o Grupo BCP revé, avalia e controla regu-
larmente o seu desempenho nesta area, reportando anualmente informacao
nao financeira sobre o seu desempenho e medidas para prevenir a corrupgao.

(5) Regulamento de comunicagdo de irregularidades (OS0131)
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Violagao da Politica

Os riscos legais, financeiros e de reputacao associados ao envolvimento de
praticas de suborno e corrupcao sao extremamente graves e tém impactos
significativos, tanto para o Banco, como para as pessoas que possam praticar
estas atividades.

O incumprimento das regras previstas na presente Politica constitui uma
infracdao disciplinar punivel nos termos do regime disciplinar aplicavel,
podendo ter consequéncias legais e disciplinares sobre os infratores, de acordo
com a legislagao e os regulamentos aplicaveis.

Ambito de aplicacdo

A politica é preparada pelo Banco Comercial Portugués, S.A. e é aplicavel em
todas as suas operacdes em Portugal. O Grupo BCP promove ainda a sua
adocao por parte das operagdes internacionais, com respeito pela autonomia
dos 6rgaos de gestao locais e assegurando a conformidade com o quadro
regulamentar aplicavel nos paises onde atua.

Para além de ser aplicavel a todos os Colaboradores do Grupo BCP, incluindo
Membros dos Orgdos Sociais, esta Politica aplica-se a Fornecedores, Presta-
dores de Servico, Organizag¢des Institucionais, Clientes e demais Stakeholders
que, diretamente e/ ou indiretamente, estdo envolvidos na atividade do Banco.
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Anexo | - Principais definicoes

“Corrupgao” ou “suborno”, oferecer, prometer, dar, solicitar, concordar em
receber ou aceitar uma dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nao
patrimonial indevida, com vista a obter ou manter um negdcio ou outra
vantagem ilicita.

“Facilitacao de pagamento”, oferta de pagamento de baixo montante feito a
alguém - Colaborador, funcionario publico ou entidade privada - com a
intencdo de assegurar ou acelerar a execugcao de uma acgao rotineira ou
necessdaria, a que a parte que faz o pagamento tem direito.

“Conflitos de interesses”, a situacdo em que um interveniente tiver um
interesse secundario no resultado de determinada agao, sendo esse interesse
contrario ao do Banco ou dos seus Clientes ou demais Stakeholders e em
prejuizo da sua estabilidade financeira e demais interesses, inclusive,
os legais, a que se encontra vinculado a observar e respeitar.

“Parte relacionada” sao as pessoas e entidades descritas na norma
Identificacao das Partes Relacionadas no Grupo Banco Comercial Portugués.

“Presentes”, como bens, servigos, vantagens, favores, disposi¢des ou qualquer
outra forma de oferta.

“Colaboradores”, as pessoas com vinculo de subordinagcao ao BCP, independen-
temente da funcéo hierarquica e/ou da natureza ou duracéo do vinculo, podendo
abranger, caso resulte de disposicao legal, regulamentar ou convencional, os
mandatarios, comissarios e outras pessoas que prestem servicos, designada-
mente em regime de Outsourcing, a titulo permanente ou ocasional.

W

Sustentavel Politica de Anticorrupcao e Antissuborno do Grupo BCP | 7



Millennium
bcp

www.millenniumbcp.pt

Banco Comercial Portugués, S.A.; Sede: Praga D. Joao |, 28, 4000-295 Porto;
Capital Social: 3.000.000.000 euros; Numero unico de matricula e de
identificacao fiscal: 501525882 (Conservatoéria do Registo Comercial do Porto).

Fevereiro 2023





