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Introducao

O Millennium bcp considera que a gestao sustentavel das empresas é nao
sO6 uma obrigacao perante a sociedade e as comunidades que servimos
como também um fator de competitividade, pelo que procura incorporar
e promover uma cultura de produgao e consumo responsavel na sua
cadeia de valor.

Assim, em conformidade com a Declaracao Universal dos Direitos Humanos
das Nagdes Unidas, as Diretrizes da Organizagcao para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) para as Empresas Multinacionais,
os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), o Pacto Global das Nacdes Unidas e a
Carta de Principios do BCSD Portugal, que o Millennium bcp subscreve,
foram definidos os Principios de Sustentabilidade para Fornecedores.
Estes principios constituem compromissos de atuacao e sao aplicaveis na
contratacao de servicos de terceiros.

Conformidade Legal e Conduta Etica

Respeitar as leis e normas que regulam a atividade nacional e interna-
cional, os 10 Principios do Pacto Global das Nac¢cdes Unidas, a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos e os Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho da Organizac¢ao Internacional do Trabalho.

Cumprir as boas praticas de Conduta Etica, ndo tolerando a participacao
de forma direta ou indireta em qualquer forma de corrupcao, fraude,
brangueamento de capitais, suborno ou extorsao.

Cumprir as melhores praticas de mercado, incluindo o respeito por
regras de: concorréncia, protecao da propriedade intelectual, privacidade
e disponibilizacao de dados a terceiros.

Direitos Humanos

Nao tolerar violacdes dos direitos humanos, recusando qualquer tipo de
assédio, discriminacao, coercao, abuso, violéncia ou explora¢ao, na sua
esfera de influéncia.

Direitos laborais

Respeitar os direitos laborais, promovendo a liberdade de associacao,
rejeitando o trabalho infantil ou forcado, a exploracao do trabalho migran-
te ou de qualquer forma de escravatura moderna, e proporcionando uma
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remuneracao justa e equitativa, promovendo ativamente a igualdade de
oportunidades e um equilibrio entre a vida profissional, familiar e pes-
soal num ambiente de trabalho livre de discriminacao, assédio moral ou
sexual, ameacas e agressoes fisicas ou psicologicas. Proporcionar forma-
¢cao regular aos seus trabalhadores de modo a promover a sua valoriza-
¢ao e abrindo portas a novas oportunidades constitui também um pro-
posito basilar.

Prevencao, saude e seguranca

ldentificar, controlar e prevenir riscos de modo a evitar acidentes e
doencas ocupacionais, incentivar comportamentos que promovam o
bem-estar fisico, psicoldgico e a seguranca dos trabalhadores, incluindo
o fornecimento dos meios de protecao e formagao adequados.

Ambiente

Promover a responsabilidade ambiental, a utilizacao de tecnologias ino-
vadoras e limpas e o envolvimento com as partes interessadas com vista
a adoc¢ao de estratégias e processos que permitam responder aos desa-
fios globais, como as alterac¢des climaticas ou a perda de biodiversidade,
de modo a mitigar os riscos ambientais associados as suas atividades,
incentivar a melhoria continua das operacdes, produtos e servicos e a
reduzir o consumo de recursos naturais e a gerac¢ao de residuos.

Gestao

Investir na melhoria continua dos processos e praticas de gestao comu-
nicando sempre de forma regular e transparente o seu desempenho
econdémico, ambiental e social e incentivando o envolvimento com
todas as partes interessadas através da auscultacao e do dialogo.

Os Fornecedores do Millennium bcp comprometem-se a cooperar na
prestacao de informacao que permita avaliar o cumprimento destes
Principios, através de atividades de verificacdo, como a resposta a
guestionarios ou visitas aos locais de desenvolvimento da atividade.
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