Declaracdes ao Fisco e a Seguranca Social

Logo apOs a sua constituicdo, & obrigatorio entregar a DECLARACAO DE
INSCRICAO NO REGISTO / INiCIO DE ATIVIDADE, que vai ter efeitos fiscais e a nivel da
Seguranca Social

As empresas deverdo fazer a sua inscricdo para efeitos fiscais, durante os 90 dias
seguintes a inscricdo da sociedade no Registo Nacional de Pessoas Coletivas, ou,
caso 0 sujeito passivo esteja sujeito a registo comercial, no prazo de 15 dias a partir
da data de apresentacao a registo na Conservatoria do Registo Comercial.

A inscricdo no registo pode ser feita por via eletrénica, no Portal das Financas, ou
em qualquer Servigo de Financas, mediante entrega do impresso proprio ou por
declaracao oral dos responsaveis.

A declaragéo de inscricdo obedece a um modelo oficial disponivel nas tesourarias de
financas e é valida para efeitos de IVA e de IRC.

Esta inscricao é feita mediante a entrega da Declaracdo de Inscricdo no Registo, em
qualquer Servigco de Financas, em triplicado. Esta declaragdo tem que ser assinada
pelo Técnico Oficial de Contas que vai assegurar a contabilidade da empresa e de
conter a sua vinheta.

Esta declaragdo pode também ser efetuada oralmente, em qualquer servico de
financas, desde que este possua equipamento informatico para o efeito. O
funcionario que atender o representante da empresa e o seu Técnico Oficial de
Contas, imprimird, em triplicado, um documento onde constam as informacdes
fornecidas pelo contribuinte.

Este documento sera autenticado com a vinheta do Técnico Oficial de Contas da
empresa e com a assinatura do funcionario da Autoridade Tributaria e Aduaneira e
equivale ao duplicado da declaracédo de modelo oficial.

Por ultimo, o Técnico Oficial de Contas podera proceder a esta declaracdo por via
eletrénica, mediante utilizacdo da sua senha de acesso ao Portal das Financas

Quanto ao preenchimento da declaracao, salientamos que o “valor dos proveitos”
estimado corresponde ao periodo que falta decorrer até final do ano. Assim, para
efeitos de enquadramento nos regimes fiscais (como por exemplo, o regime mensal
ou trimestral do IVA), o valor indicado vai ser anualizado.
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http://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/CD/inicio.action
http://info.portaldasfinancas.gov.pt/NR/rdonlyres/DAD13DB8-821A-46E4-9D46-446FEDB83824/0/IRIVADI.pdf

Declaracdo a Seguranca Social e a Autoridade para as Condicdes de
Trabalho

A inscricdo das entidades empregadoras na Seguranca Social é um ato
administrativo, mediante o qual se efetiva a vinculacdo ao Sistema de Seguranca
Social, atribuindo-lhes a qualidade de contribuintes.

O inicio da atividade empresarial (bem como a sua suspensdo e cessacao), é
oficiosamente comunicada pelos servicos da Administracdo Fiscal aos
servicos do Instituto da Seguranga Social, incluindo as empresas que sejam
criadas através do servico Empresa na Hora ou através do servico Empresa On-
Line.

No entanto, as empresas continuam a ter de fornecer & Seguranca Social os
elementos necessarios a comprovacdo da respetiva situagdo, nos casos em que,
excecionalmente, estes ndo possam ser obtidos oficiosamente ou suscitem duvidas.

Através da sua inscricao, e dos seus trabalhadores, a empresa fica responsavel:

- pela realizacdo e entrega de declaragdes de remuneracgdes dos seus trabalhadores
a Seguranca Social, até ao dia 10 do més seguinte aguele a que diga respeito;

- pelo pagamento das suas contribuicbes e das quotizacbes previamente
descontadas as remuneragfes dos trabalhadores ao seu servico, que deve ser
efetuado no periodo que decorre de 10 a 20 do més seguinte aquele a que dizem
respeito.

Por outro lado, desde 1 de agosto de 2012 que as empresas, jaA hdo estao
legalmente obrigadas a comunicar a Autoridade para as Condi¢cbes do Trabalho
(ACT), antes do inicio da sua atividade, que pretendem comecar a sua atividade
laboral.

No entanto, quando for criado o fundo de compensacdo do trabalho ou a
mecanismo equivalente (que apesar de estar previsto na Lei, ainda néo foi
regulamentado) a empresa, quando celebre um contrato de trabalho tera de
comunicar a ACT a adesédo ao fundo ou ao mecanismo equivalente.

Em caso de incumprimento deste dever, a empresa cometera uma contraordenacao
laboral leve.

Referéncias

Cdédigo do IRC, art.© 118

Cdédigo do IVA, art.° 31

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Providencial de Seguranca Social, art.°s 8.°, 11.°, 27.°,
34.°, 35.9 37.9, 38.2, 39.°,42.°e 43.°

Cdédigo do Trabalho, art.° 127.°, n°s 4 e 6
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Texto escrito conforme o Acordo Ortografico - convertido pelo Lince.

L _EX>XFFOir T

Informacao Juridica On-line

Informacéo da responsabilidade de LexPoint
2011 © Todos os direitos reservados a LexPoint, Lda.



