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Consolidação 

para atingir 

dimensão critica

Visão para o 

futuro …

Liderança em 

Portugal, 

preparando as 
bases para a 

expansão na 

Polónia e 

Grécia

1995 - 2000

2000 - 2005

2008 – 2010

… com uma 
marca única, 
enfoque no 
crescimento 
orgânico e 
criação de 
valor

Consolidação 

e enfoque 

em 

operações de 
M&A 

2005 – 2007

Consolidação na 

Polónia e na 

Grécia , 
lançamento de 

uma operação de 

raiz na Roménia 

e tentativa de 
crescimento via 

aquisições

Millennium bcp: 
1985 – 2007 – Da criação à liderança

Crescimento 

orgânico para 
alcançar posição 

relevante

1985 - 1995
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O Ano de 2007 foi caracterizado por:

� Perda de enfoque relativamente ao crescimento orgânico –
enfoque em operações de M&A desde o final de 2005;

� Instabilidade accionista e divergências no seio da administração;

� Impacto das alterações regulamentares em Portugal.

Vamos iniciar uma nova fase com uma equipa de gestão forte 
apoiada por um conjunto significativo de accionistas

O Ano de 2007
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Agenda

1. Enquadramento

2. Proposta de nova Equipa de Gestão

3. Outra informação relevante

4. Conclusão
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Proposta de nova Equipa de Gestão

� Presidente e CEO – Filipe Pinhal

� Vice-Presidente – Christopher de Beck

� José João Guilherme

� Manuel Alves Monteiro 

� Miguel Maya

� Paulo Macedo

� Rui Horta e Costa
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Presidente e CEO – Filipe Pinhal

• 61 anos

• Filipe Pinhal ingressou no Millennium bcp em 1985, ano                                                 
da constituição do Banco.

• Iniciou funções como Membro do Conselho de Administração em Fevereiro de 
1988, como responsável pela Banca de Retalho, entre outras 
responsabilidades. Com os outros membros da administração da altura, 
concebeu e implementou a estratégia que transformou o BCP de um  
operador de nicho num banco Universal,  com cobertura a nível nacional, e 
líder inquestionável em termos de inovação no sector financeiro, 
equiparando-o às maiores instituições financeiras da altura.

• Foi também responsável pela área de Crédito à Habitação desde o seu inicio 
no principio dos anos 90, tornando o Banco o maior operador do mercado.

• Vice-Presidente do Conselho de Administração Executivo desde 1998 e 
responsável pela Banca de Retalho nos últimos 9 anos. 

• CEO desde Setembro de 2007.
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Vice-Presidente – Christopher de Beck

• 61 anos

• Christopher de Beck ingressou no Millennium bcp em 1985, ano de constituição 
do Banco.

• Iniciou funções como Membro do Conselho de Administração em Novembro 
1988 e, entre outras responsabilidades, concebeu e supervisionou a 
implementação da plataforma de IT do Grupo, que se tornou numa clara 
vantagem competitiva e foi um factor critico para alcançar e manter a 
liderança em termos de inovação.

• Responsável pelos processos de integração dos sistemas informáticos e das 
plataformas operacionais das várias entidades adquiridas pelo Grupo, tanto 
em Portugal como no estrangeiro.

• Assumiu um papel decisivo na implementação da estratégia de 
internacionalização do Banco, com a responsabilidade directa de todas as 
novas operações fora de Portugal. 

• Vice-Presidente do Conselho de Administração Executivo desde 1998 e Chief 
Operating Officer nos últimos 2 anos. 
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José João Guilherme 

• 50 anos

• José João Guilherme ingressou no Millennium bcp                         
em 1986.

• Desempenhou funções na Banca de Investimento e na área Comercial, em 
vários segmentos de mercado, nomeadamente Corporate, Private  e Banca de 
Retalho.

• Foi responsável pelo lançamento do Millennium Big Bank SA e Vice-Presidente 
do Big Bank Gdansk (actualmente Millennium bcp Polónia).

• Assumiu várias funções de direcção nas companhias de seguros do Grupo.

• Mais recentemente foi responsável pela Direcção de Desinvestimento em 
Activos e pela Direcção de Recuperação de Crédito.

• Actualmente é responsável pela Direcção de Inovação e Promoção Comercial.
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Manuel Alves Monteiro 

• 50 anos

• Vogal do Conselho Geral e de Supervisão da EDP, e membro da Comissão de 
Auditoria e Comissão de Governo Societário e Sustentabilidade da referida 
empresa. Administrador não-executivo das empresas cotadas CIN e
NOVABASE e da AICEP – Agência para o Investimento e Comercio Externo de 
Portugal.

• Foi CEO da Bolsa de Valores de Lisboa e Porto, depois de ter sido CEO da 
Bolsa de Derivados de Porto e Presidente da INTERBOLSA. Assumiu várias 
funções de gestão como Administrador da Euronext Holding (Holanda), 
Euronext Paris, Euronext Brussels, Euronext Amsterdam and Clearnet
(França). 

• Exerceu funções executivas em diversas instituições Internacionais ligadas 
aos mercados de capitais (FIABV-Federação Ibero-Americana das Bolsas de 
Valores, ECOFEX- Federação Europeia de Bolsas de Futuros e Opções, IFCI-
International Finance and Commodities Institute (fundador do Comité), ECMI 
– European Capital Markets Institute).
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Miguel Maya

• 43 anos

• Miguel Maya ingressou no Millennium bcp em 1990.

• Desempenhou funções na área comercial, nomeadamente no segmento de 
Empresas, participou na integração do BPA no BCP, foi Director-Coordenador 
da Rede de Retalho NovaRede e CEO da Sociedade Managerland SA 
(operação de Internet Banking do BCP e do Banc Sabadell). 

• Mais recentemente, foi responsável pela Direcção de Inovação e Promoção 
Comercial e membro do Comité Executivo da Banca de Retalho, para além 
de outras responsabilidades

• Actualmente é Chefe de Gabinete do Presidente do Conselho de 
Administração Executivo do Millennium bcp.
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Paulo Macedo

• 44 anos

• Paulo Macedo ingressou no Millennium bcp em 1993,                                           
tendo sido responsável por várias áreas.

• Assumiu diversas responsabilidades de direcção no Banco: membro do 
Conselho de Administração da empresas de leasing do Grupo BCP, membro 
do conselho de Administração do Interbanco, o Banco de financiamento 
automóvel do Grupo e CEO da Médis, a empresa líder do sector de seguros 
de saúde em Portugal, mantendo-se nos quadros do BCP até Maio de 2004. 

• Entre Maio de 2004 e Julho de 2007 foi Director Geral das Contribuições e 
Impostos.

• Actualmente é Director Geral do BCP, sendo responsável pela 
implementação do Programa Millennium 2010.
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Rui Horta e Costa

• 47 anos

• Director-Geral da UBS, membro da Comité executivo                                                   
para a Europa, Médio Oriente e África da UBS Investment Banking e 
responsável pela Equipa do Sector de Utilities para estas áreas geográficas na 
UBS Investment Banking. 

• Mais recentemente, foi Membro do Conselho de Administração e CFO da EDP 
e Membro dos Conselhos de Administração das principais empresas do grupo 
EDP em Portugal, Espanha e Brasil. 

• Foi Administrador Executivo da UBS Warburg, responsável pela originação e 
execução de mandatos de equity, equity-linked, dívida e consultoria 
financeira no mercado Português, e anteriormente foi Administrador 
Executivo do Grupo José de Mello com funções de gestão na Nutrinvest e co-
responsável por toda a actividade da área de merchant banking da Incofina.
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Outra Informação Relevante 

• Remuneração do Conselho de Administração Executivo
� Proposta de alteração do limite da remuneração variável de 10% para 2% dos 
Resultados Líquidos

� Divulgação da remuneração individual do CEO e da remuneração agregada do 
restantes membros do Conselho da Administração executivo.

• Limitação de Direitos de Voto
� Dos actuais 10% dos votos presentes ou representados em AG para 10% do 
capital do Banco.

• Estratégia do BCP 

� A ser apresentada pela nova Equipa de Gestão.
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Conclusão 

O Banco iniciará 2008 com:

• Uma nova e coesa Equipa de Gestão apoiada pelos 

Accionistas

• Um novo presidente do Conselho Geral e de Supervisão.
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