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Comunicado

20 de maio de 2013 
 

 

Banco Comercial Português informa sobre 
deliberações da Assembleia Geral Anual 

 
O Banco Comercial Português informa ter-se realizado hoje, dia 20 de maio de 2013, no 
Centro de Congressos do Lagoas Park Hotel, sito na Rua Encosta das Lagoas, Porto Salvo, 
Oeiras, uma Assembleia Geral de Acionistas tendo estado presentes acionistas detentores 
de 46,79% do capital social. 
 
Destacam-se as seguintes deliberações: 

Ponto Um - Foi aprovado o relatório de gestão, o balanço e as contas individuais e 
consolidadas, relativos ao exercício de 2012  
 
Ponto Dois - Foi aprovada a proposta:  
1. De transferência do resultado líquido negativo apurado no balanço individual para 
“Resultados Transitados”;  
2. De cobertura do saldo negativo da rubrica “Resultados Transitados” por contrapartida de 
“Outras Reservas”, “Prémio de Emissão” e parte das “Reservas Legais”. 

Ponto Três – Foi aprovado um voto de confiança e louvor no Conselho de Administração, 
incluindo Comissão Executiva e Comissão de Auditoria e em cada um dos respetivos 
membros, bem como no Revisor Oficial de Contas 

Ponto Quatro – Foi aprovada a proposta da eleição de um membro para o Conselho de 
Remunerações e Previdência, aumentando o número dos respetivos membros no triénio 
2012/2014 para 5 

Ponto Cinco - Foi aprovada a política de remuneração do Conselho de Administração, 
incluindo a Comissão Executiva 

Ponto Seis - Foi aprovada a política de remuneração de responsáveis funcionais, dirigentes 
e outros colaboradores 

Ponto Sete - Foi aprovada a proposta de aquisição e a alienação de ações e de obrigações 
próprias 

 
Fim de comunicado 
 
Banco Comercial Português 

 


