Seguranca social de gerentes, administradores e diretores

Conhecga as regras aplicaveis aos membros dos 6rgdos societarios relativamente a
Seguranca Social

Para efeitos de Seguranca Social, € importante saber quem se considera ser
membro dos orgdos estatutarios. De acordo com as regras aplicaveis, sdo os
administradores, diretores e gerentes de sociedades que prestam servicos nao
sujeitos a contrato de trabalho estabelecido com a pessoa coletiva de cuja gestao
foram encarregados.

Taxas diferenciadas para gerentes, administradores e diretores e para outros
membros dos 6rgaos estatutarios das empresas

O Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social
(CRCSPSS) estabelece uma taxa contributiva para o0s Gerentes,
Administradores, Diretores e outra, distinta, para os restantes membros dos
orgaos estatutarios das pessoas coletivas.

De acordo com as regras em vigor, a taxa contributiva relativa aos membros dos
Orgdos estatutarios é de 29,6%, sendo, respetivamente, de 20,3% e de 9,3% para
as entidades empregadoras e para os trabalhadores, enquanto a taxa contributiva
relativa aos membros das pessoas coletivas gue exercam funcdes de geréncia
ou de administracdo é de 34,75%, sendo, respetivamente, de 23,75% e de 11%
para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

Esta ultima taxa, exclusivamente aplicavel aos membros das pessoas coletivas que
exercam fungbes de geréncia ou de administracdo, surge devido a introducdo no
CRCSPSS do direito a protecdo na eventualidade de desemprego desses
profissionais. Assim, estes profissionais ficam com taxa idéntica a aplicavel a
generalidade dos trabalhadores por conta de outrem.

Os membros dos 6rgdos estatutarios que exercam funcbes de geréncia ou de
administracdo ndo terdo direito de opcdo quanto a aplicacdo de uma das taxas
contributivas mencionadas.

Assim, aos membros dos 6rgdos estatutarios que exercam funcdes de geréncia ou
de administracdo serd aplicada a taxa contributiva de 34,75%, sendo que o0s
restantes membros dos O6rgaos estatutarios, como por exemplo 0os membros dos
orgéos internos de fiscalizacdo, ficam sujeitos a taxa contributiva 29,6%.

Inscricao e pagamento de contribuicbes
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Os membros dos 6rgaos estatutarios sao abrangidos como beneficiarios pelo
regime de Seguranca Social dos trabalhadores por conta de outrem.

A entidade empregadora tem de inscrever os trabalhadores que iniciem a atividade
ao seu servico e deve comunicar aos servicos de Seguranca Social a admissao de
novos trabalhadores por qualquer meio escrito ou on-line.

Para este efeito, os trabalhadores devem facultar a entidade empregadora a
informacéo relativa a morada e Numero de Identificacdo da Seguranca Social (se ja
estiver identificado no sistema de Seguranca Social) e todos os documentos
necessarios a sua inscricdo, designadamente documentos de identificacdo civil e
documentos de identificagéo fiscal.

Pagamento de contribui¢cdes

A entidade empregadora € responsavel pelo pagamento das contribuicdes e das
quotizagdes dos trabalhadores ao seu servigo.

As quotizagbes dos trabalhadores dizem respeito ao montante que a entidade
empregadora descontou na respetiva remuneracdo de acordo com a taxa
contributiva que lhes é aplicavel.

Subsidio de desemprego para empresarios, gerentes e administradores

Receberéo subsidio:

- 0s membros dos 6rgdos estatutarios que exercam funcdes de administracdo e
geréncia; e

- os trabalhadores independentes com atividade empresarial, comercial e industrial
(empresarios em nome individual com rendimentos decorrentes do exercicio de
gualquer atividade comercial ou industrial, titulares de Estabelecimentos Individuais
de Responsabilidade Limitada, e respetivos conjuges que com eles exercem efetiva
atividade profissional com caréater de regularidade e permanéncia).

Excluidos desta protecao social ficaram os produtores agricolas que exercam efetiva
atividade profissional na exploracédo agricola.

N&o é reconhecido o direito aos subsidios aos beneficiarios que a data do
encerramento da empresa ou cessacao da atividade profissional de forma
involuntaria tenham idade legal de acesso a pensdo de velhice, desde que se
encontre cumprido o respetivo prazo de garantia.

Condicdes ter para direito a subsidio

O profissional apenas tera direito ao subsidio por cessacao de atividade profissional
guando se verifiqguem as seguintes cinco condicdes:
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1) Encerramento da empresa ou cessacdo da atividade profissional de forma
involuntaria, ou seja, quando:

- decorra de reducdo significativa do volume de negdcios (i.e. exista reducdo do
volume de faturacdo da atividade igual ou superior a 60% no ano relevante e nos
dois anos imediatamente anteriores ou apresentacdo de resultados negativos
contabilisticos e fiscais no ano relevante e no ano imediatamente anterior) que
determine o encerramento da empresa ou a cessacdo da atividade para efeitos de
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), ou

- exista sentenca de declaragdo da insolvéncia nas situagcbes em que seja
determinada a cessacao da atividade dos gerentes ou administradores ou em que o
processo de insolvéncia culmine com o encerramento total e definitivo da empresa,
desde que a insolvéncia nédo tenha sido qualificada como culposa em consequéncia
de atuacéo dolosa ou com culpa grave daqueles profissionais, ou

ocorram motivos econdémicos, técnicos, produtivos e organizativos que inviabilizem a
continuacdo da atividade economica ou profissional, nas situagbes de
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de continuacao da atividade, ou

- surjam motivos de forga maior determinante da cessacdo da atividade economica
ou profissional (implica o encerramento do estabelecimento aberto ao publico
enquanto os beneficiarios se encontrem a receber a prestacéo), ou

- se verifique a perda de licenca administrativa quando esta seja exigida para o
exercicio da atividade e desde que essa perda ndo seja motivada por
incumprimentos contratuais ou pela pratica de infracdo administrativa ou delito
imputavel ao préprio.

2) Cumprimento do prazo de garantia, ou seja, exista pelo menos 720 dias (dois
anos e 10 dias) de exercicio de atividade profissional, com registo de remuneracdes
num periodo de 48 meses imediatamente anterior a data da cessacgéo de atividade
(dia imediatamente subsequente aquele em que se verificou 0 encerramento da
empresa ou a cessacdo da atividade profissional de forma involuntéria).

3) Situacdo contributiva regularizada perante a seguranca social, do préprio e da
empresa;

4) Perda de rendimentos que determine a cessacao de atividade;

5) Inscricdo no centro de emprego da area de residéncia, para efeitos de emprego.
Relativamente ao valor do subsidio por cessacdo da atividade profissional foi fixado
gue o seu montante diario é de 65% da remuneracdo média diaria (obtida através da
divisdo do total das remuneracdes registadas nos 12 meses civis que precedem o
2.° més anterior ao da data da cessacdo de atividade profissional por 360, e
calculado na base de 30 dias por més.

O requerente deste subsidio tera de inscrever-se para emprego no centro de
emprego da residéncia, e posteriormente, de entregar requerimento para atribuicdo
do subsidio no mesmo centro de emprego ou no site da seguranca social na
Internet, no prazo de 90 dias consecutivos a contar da data do encerramento da
empresa ou da cessacao da atividade profissional.

Referéncias
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Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, artigo 116.°
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, artigos 65.° e 69.°
Decreto-Lei n.° 12/2013, de 25 de janeiro
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